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ABSTRACT

The concept of sustainable development is concerned with the quality of economic growth, human well-being, and the environment. Hence,
it connects environmental, economic, and social issues as reflected in the Triple Bottom Line approach. Forestry and forests meet the country’s
major functions that are essential to its ecological stability, rational use and sustainable development. The various economic and business
indicators of forestry sector are therefore divided into three pillars: economic, environmental and social. The paper presents the economic and
financial results of all subjects in forestry sector for 2016 and analyses their development for the period 2010-2016. Total sales and revenues of
all subjects of forestry sector reached in 2016 the amount of 980 million €. The costs of all subjects in forestry sector amounted to 930 million
€. Forestry sector achieved in 2016 profit in the amount of 50 million €. On the other side, forestry sector fulfils also environmental and social
aspects, and therefore it could be concluded that forest management in Slovakia is sustainable.

For more information see Summary at the end of the article.
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Lesné hospodarstvo a lesy plnia v krajine vyznamné funkcie, ktoré su
z hladiska jej ekologickej stability, raciondlneho vyuzivania a trvalo
udrzatelného rozvoja nenahraditelné. St najvyznamnej$im zdrojom
obnovitelnych ekologickych surovin a vdaka svojim funkcidm zohra-
vaji vyznamnd tdlohu pri tvorbe a ochrane jednotlivych zloziek Zi-
votného prostredia. Les je pre verejnost atraktivinym a vynimo¢nym
prostredim, ktoré je zaroven zdrojom poznania a prostriedkom relaxu.
Dopyt po relaxacii v prirode sa v poslednom obdobi neustale zvy$uje
(KrisTROM 2011) a da sa predpokladat, Ze aj do budiicna bude rast.

Zakladnym cielom lesnickej politiky na Slovensku je zabezpecenie
trvalo udrzatelného obhospodarovania lesov, zalozeného na primera-
nom vyuzivani ich ekonomickych, ekologickych a socidlnych funkcii
pre rozvoj spolo¢nosti a najmé vidieckych oblasti. Pre hodnotenie
trvalo udrzatelného obhospodarovania lesov je vo svete vyvinutych
viacero schém jeho hodnotenia: FAO Globalne hodnotenie lesnych

sustainable development; value added; forest management; environmental aspect; social aspect

zdrojov, Paneurdpske indikatory trvalo udrzatelného obhospodaro-
vania lesov, Montrealsky proces, certifika¢né schémy FSC a PEFC,
ITTO Kritéria merania trvalo udrzatelného manazmentu tropickych
lesov a iné. Kritéria a ukazovatele jednotlivych schém hodnotenia tr-
valo udrzatelného obhospodarovania lesov sa scasti prelinaju a vietky
st nastavené tak, aby sa prostrednictvom nich plnil environmentélny,
ekonomicky a socidlny aspekt.

Cielom prispevku je posudit trvalo udrZatelny manazment lesov
na Slovensku s ohladom na jeho ekonomicky, ekologicky a socidlny
aspekt. Za tymto ucelom sa spracovali vybrané ekonomické a hospo-
darske vysledky za vSetky subjekty lesného hospodarstva na Slovensku
za rok 2016 a analyzoval ich vyvoj za obdobie rokov 2010-2016. Na
rozdiel od udajov publikovanych v Zelenej sprave za obhospodarova-
telov lesa st v prispevku spracované tdaje aj za podnikatelsky sektor
v lesnom hospodarstve Slovenska, ¢im sa vernej$ie zobrazuju dosia-
hnuté vysledky lesného hospodarstva (LH).
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MATERIAL A METODIKA

Trvalo udrzatelny manaZzment zahfnia koncepty trvalej udrzatelnosti
a zladuje ich s koncepciami riadenia. Koncept trvalo udrzatelného
rozvoja sa zaobera kvalitou hospodarskeho rastu, blahobytu ludi a zi-
votného prostredia. Preto spédja environmentalne, ekonomické a so-
cidlne otazky, ktoré sa odrdzaju v tzv. ,Iriple Bottom Line“ pristupe
(OECD 2001; GovINDAN 2018). Pomocou tychto aspektov zabezpe-
¢uje schopnost systému prosperovat tym, Ze udrziava ekonomicka Zi-
votaschopnost a zabezpeluje potreby sti¢asnych a buducich generacii
tym, Ze obmedzuje vycerpavanie zdrojov.

V zmysle uvedeného ,Triple Bottom Line“ konceptu (obr. 1) s ohla-
dom na kritéria hodnotenia trvalo udrzatelného obhospodarovania
lesov a na dostupnost udajov sa realizoval vyber jednotlivych ukazova-
telov. Jednotlivé hospoddrske a ekonomické ukazovatele lesného hos-
podarstva boli rozdelené do troch pilierov obhospodarovania lesov:
ekonomického, environmentéalneho a socidlneho. Ekonomicky pilier
je prezentovany na zéklade ukazovatelov ako su:

e vynosy a naklady,

dodévky sortimentov surového dreva,

e podpora z verejnych zdrojov,

pridana hodnota a dosiahnuty zisk.

Environmentalny pilier je prezentovany na zaklade ukazovatelov ako

su:

e porovnanie prirastku a tazby surového dreva a zasoba lesnych po-
rastov,

e vymera lesnych pozemkov,

e vymera certifikovanych lesov.

Socialny pilier je prezentovany na zéklade ukazovatelov ako su:
e zamestnanost,

e odvedené dane a odvody.

Ako zdroj udajov sa pouzili vysledky Statistickych zistovani v ramci
rezortnej Statistiky lesného hospodarstva — $tvrtroény vykaz o do-
davkach dreva v lesnictve Les D (MP SR) 2-04 a ro¢ny vykaz o stave
vybranych ukazovatelov obhospodarovania lesa Les 5-01, ako aj $ta-
tistické zistovania Statistického uradu SR — Roény vykaz produké-
nych odvetvi Ro¢ 1-01, Ro¢ny vykaz produkénych odvetvi v malych
podnikoch Ro¢ 2-01 a Coln4 Statistika SR (idaje o dovoze a vyvoze
vybranych skupin tovarov). Finan¢né a ekonomické ukazovatele do-

Environmentalny aspekt

Trvalo udrzatelny rozvoj

Ekonomicky aspekt Socialny aspekt

Obr. 1.

Aspekty trvalo udrzatelného rozvoja

Fig. 1.

Aspects of sustainable development (economic, environmental and
social aspects)
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davatelov sluzieb v LH boli spracované z ti¢tovnych zavierok jednotli-
vych firiem za rok 2016 a agregovanych tdajov z u¢tovnych zavierok
U¢ MUJ a U¢ POD.

Velkost vyberového siboru obchodnych spolo¢nosti sa stanovila
matematicko-§tatistickymi metédami pre odhad parametrov zéklad-
ného suboru. Urcenie minimalneho rozsahu vyberu bolo zavislé na
pozadovanej spolahlivosti odhadu (P %) a na variabilite sledovanych
ukazovatelov. Uplatnil sa stratifikovany vyber, pri ktorom rozsah vy-
beru v jednotlivych triedach je tmerny podielu a variabilite prislusnej
triedy. Najvyssia variabilita zistovanych idajov bola v malych obchod-
nych spolo¢nostiach, preto ich podiel na celkovom pocte subjektov
vyberového stiboru bol najvyssi.

VYSLEDKY A DISKUSIA

Ekonomicky pilier trvalo udrzatelného obhospodarovania lesov

Celkové trzby a vynosy lesného hospoddrstva

Celkové trzby a vynosy vsetkych subjektov lesného hospodarstva do-
siahli v roku 2016 hodnoty 979,73 mil. €. Najvacsi podiel mali trzby
za vlastné vyrobky a sluzby — az 84 %. Celkové trzby a vynosy obhos-
podarovatelov lesa v roku 2016 v porovnani s rokom 2015 vzrastli
0 3,4 % najma kvoli vy$$im dodavkam surového dreva. V strukture
trzieb a vynosov obhospodarovatelov lesa za rok 2016 maju najvyssi
podiel sortimenty surového dreva, ktoré tvoria spolu az 85 % trhovej
produkcie, ¢o znamend, Ze drevna hmota je rozhodujicim zdrojom
financovania obhospodarovatelov lesa. Hodnota ostatnych produktov
a druhotnych nelesnickych sluzieb predstavuje zhruba 15 %. Posky-
tovatelia sluzieb v LH dosiahli trzby vo vyske 471 mil. €, z toho 74 %
tvoria trzby za vlastné vyrobky a sluzby, 22 % trzby z predaja tovaru
a 3 % ostatné trzby a vynosy (tab. 1). Ak porovname $truktdru trzieb
a vynosov obhospodarovatelov lesa a poskytovatelov sluzieb za roky
2010 az 2016, je medzi nimi zna¢ny rozdiel. U obhospodarovatelov
lesa maju najvacsi podiel trzby za vlastné vyrobky a sluzby, a sice az
93 % (trzby z predaja surového dreva), naproti tomu u poskytovatelov
sluzieb je to len 74 % (trzby za sluzby) a vyznamny podiel dosahuju
trzby za predaj tovaru - az 22 %. Struktira trzieb a vynosov v LH je
v sledovanom obdobi pomerne vyrovnand, pokles trzieb a vynosov
v roku 2012 a 2013 stvisi s poklesom dodéavok surového dreva v uve-
denych rokoch. Taktiez moézeme vidiet narast podielu ostatnych trzieb
avynosov v poslednych dvoch rokov. Vyvoj trzieb a vynosov subjektov
lesného hospodarstva SR za roky 2010 az 2016 je uvedeny v tab. 2.

Néklady vsetkych subjektov v LH dosiahli v roku 2016 vysku
890,42 mil. €. Z toho subjekty obhospodarujuce les 463,53 mil. € a po-
skytovatelia sluzieb v LH 426,89 mil. €. V druhovom ¢leneni nakladov
maju v roku 2016 najvacsi podiel naklady na sluzby, a to 48,1 % z cel-
kovych nékladov, ¢o sved¢i o prepojenosti jednotlivych subjektov LH.
Osobné naklady mali podiel 26,9 % u obhospodarovatelov lesa, resp.
iba 9 % u poskytovatelov sluzieb. Co sa tyka ostatnych nakladov, mé-
zeme vidiet ich vysoky podiel u poskytovatelov sluzieb, kde ich tvoria
hlavne naklady na tovar (19 %), ¢o sved¢i o vysokej obchodnej aktivite
tychto subjektov, a materidlové naklady (16,7 %), ktoré tvoria naklady
na PHM a nevyhnutné vybavenie (tab. 1). Podobna strukttra nakla-
dov je v sledovanom obdobi rokov 2010 az 2016. Vyraznejsie kolisu
v jednotlivych rokoch len ostatné naklady. Vyvoj nidkladov lesného
hospodarstva SR za roky 2010 az 2016 je v tab. 2.

Dodadvky sortimentov surového dreva

Najvyznamnejsi zdroj prijmov na zachovanie funkcif lesov a udrzanie
zamestnanosti v lesnickom sektore, ktorym sa zabezpecuje priblizne
85 % trzieb a vynosov obhospodarovatelov lesa, je predaj dreva. Dre-
vo, ako jedna z mala domécich obnovitelnych surovin, je zakladnou
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surovinou v drevospracujiicom priemysle, a zabezpecuje tak zamest-
nanost, trzby a vynosy aj v tomto odvetvi. V roku 2016 dodali subjekty
obhospodarujuce lesy na Slovensku na trh 9 266,9 tis. m* dreva (tab. 3).
V porovnani s rokom 2015 boli dodévky dreva vyssie o 272,3 tis. m>.
Vzrastli najméa dodavky ihli¢natého dreva o 531,3 tis. m?, naproti tomu
dodavky listnatého dreva klesli 0 -259,1 tis. m®. V sledovanom obdobi
rokov 2010 az 2016 dodavky surového mierne koli$u. Poklesli najma
v rokoch 2012 a 2013, ¢o suviselo s niz§imi dodavkami ihli¢natého

Tab. 1.
Trzby a vynosy subjektov lesného hospodarstva SR v roku 2016 (mil. €)
Earnings and revenues of forestry in Slovak Republic in 2016 (mill. €)

dreva. Vo vSeobecnosti mozno vidiet trend rastu dodavok sortimen-
tov listnatého dreva, ¢o stvisi s rastom zasob listnatych porastov na
Slovensku a ich odloZenou tazbou v dosledku spracovania ihli¢natého
kalamitného dreva. Dodavky ihli¢natého surového dreva st pomerne
rozkolisané, ¢o suvisi so spracovanim podkornikovej kalamity a do
budicna je potrebné pocitat s postupnym poklesom tazby a dodévok
ihli¢natych sortimentov surového dreva.

Obhospodarovatelia lesa/Forest enterprises

Poskytovatelia sluzieb/Contractors

= LH SR/
Ukazovatef/indicator Statny sektor/ neér:it:-);tsesle(tor/ spolu/total sogfggndonséti/ seIf—SeZmCIch ed spolu/  Slovak
state sector sector P c%mpanies persgnsy total  forestry
%f:lyez rvny.ﬁgiyaﬁi'kﬁéﬂ ues 266,18 242,07 508,25 221,02 250,46 47148 979,73
Predaj tovaru/Sale of goods 0,17 1,19 1,36 62,44 39,84 102,28 103,25
E;Zrtr’]‘i’nz"’; ‘;Lisér\:venvgr:;’;’l'jé’t::r']‘f:gv es 24770 224,54 472,24 151,20 20115 35235 824,59
z toho trzby a vynosy za drevo/
of which earnings and services for 236,94 196,21 433,15 433,15
raw wood
gtatné rzby a vynosy! 18,31 16,34 34,65 7,38 9,46 16,84 51,88
Naklady celkom/Total costs 256,67 206,86 463,53 216,26 210,63 426,89 890,42
Naklady na tovar/Costs on goods 0,14 0,97 1,1 49,17 31,87 81,04 82,15
Materialové naklady/Material costs 23,26 20,54 43,80 44,33 26,96 71,29 115,09
Odpisy/Depreciation 17,69 9,64 27,33 10,69 3,78 14,47 41,80
Naklady na sluzby/Costs on services 119,82 125,51 245,33 86,74 96,06 182,80 428,13
Osobné naklady/Personnel costs 82,20 42,34 124,54 15,49 23,11 38,60 163,14
Ostatné naklady/Other costs 13,56 7,86 21,42 9,84 28,85 38,69 60,11
Tab. 2.
Trzby a vynosy subjektov lesného hospodarstva SR 2010-2016 (mil. €)
Earnings and revenues of forestry in Slovak Republic for 2010-2016 (mill. €)
Ukazovatel/Indicator 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Trzby a vynosy celkom/Total earnings and revenues 885,67 1018,30 920,85 904,14 1010,92 110217 979,73
Predaj tovaru/Sale of goods 103,64 119,16 107,76 105,80 118,30 145,60 103,25
Er:rtr?i'nzas ‘;Lﬁsér\;venvgfgfgt::‘r':ﬁgﬁv s 75376 866,64 78370 76948 860,36 89942 824,59
Ozf f;’::f(’: :ZZ{;JQ;”:% zz r‘\’/@’g/for W wood 376,88 433,32 391,85 38474 430,18 416,07 433,15
Ostatné trzby a vynosy/Other revenues and services 28,27 32,50 29,39 28,86 32,26 57,16 51,88
Naklady celkom/Total costs* 863,57 965,20 875,65 867,64 955,32 1 050,54 930,25
Naklady na tovar/Costs on goods 85,40 99,20 86,30 87,50 93,50 135,09 82,15
Materialové naklady/Material costs 106,20 126,27 111,42 104,20 121,14 106,96 115,09
Odpisy/Depreciation 37,75 39,85 41,46 40,90 41,24 36,65 41,80
Naklady na sluzby/Costs on services 388,77 399,20 371,13 368,66 392,19 444,09 428,13
Osobné naklady/Personnel costs 134,78 148,98 170,42 162,92 166,86 155,47 163,14
Ostatné naklady/Other costs* 110,67 151,71 94,92 103,47 140,39 172,28 99,94

Poznédmka/Note: Ukazovatele za roky 2010 az 2014 boli odvodené z nérodného uctovnictva bez zapoditania netrhovej produkcie/Indicators for 2010-2014 were calculated from
national accounts without non-market production. *V ostatnych ndkladoch a aj nikladoch celkom je zapotitany aj Cisty prijem SZCO/Net income of self-employed persons is

included in other costs as well as in total costs.
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Podpora z verejnych zdrojov

V roku 2016 bola poskytnuta podpora z verejnych zdrojov (Statny roz-
pocet, fondy EU a ostatné zdroje) do lesnictva v objeme 24,38 mil. €.
V roku 2015 verejné zdroje predstavovali sumu 55,40 mil. € (tab. 4).
Pokles nastal v dosledku niz$ieho cerpania finan¢nych zdrojov z Pro-
gramu rozvoja vidieka SR 2014-2020, ktory bol aj v roku 2016 hlav-
nym zdrojom verejnych prostriedkov a v objeme 19,42 mil. € pred-
stavoval 71 % celkovej poskytnutej ¢iastky z verejnych zdrojov. Aj na
Slovensku pre financovanie lesného hospodarstva z verejnych zdrojov
plati skuto¢nost, ktort uvadza vo svojom prispevku Jarsky (2017),
ze jeho financovanie je kvoli roztriestenosti potencidlnych zdrojov
velmi nesystémové a zasluhuje reviziu. Nedostato¢ne s financované
najmai inovacie v lesnom hospodarstve. Striktné podmienky spéjajtce
sa s moznostou ziskat finan¢na podporu z opatreni PRV 2007-2014
sposobili, ze tieto dotacie nezohravali vyznamnu stimula¢ni tdlohu
k implementacii inova¢nych projektov do praxe. Na druhej strane vSak
mozno predpokladat, ze sucasne nastavené podmienky ziskavania
a ¢erpania dotdcie z PRV 2014-2020 zabezpecia vyssiu Groven financ-
nej podpory k zavddzaniu inovicii (STERBOVA, SALKA 2016). Ako mb-
zeme vidiet v tabulke 4, podpora lesného hospodarstva v jednotlivych
rokoch vyrazne kolise, ¢o stvisi s vyhlasovanim jednotlivych vyziev
v ramci Programu rozvoja vidieka SR.

Pridand hodnota a zisk

Pridand hodnota je zdkladnym ukazovatelom na vyjadrenie vykon-
nosti lesného hospodarstva v ramci celého ndrodného hospodarstva.
Hrub4 pridand hodnota dosiahla v roku 2016 hodnotu 354,36 mil. €,
¢o predstavuje podiel na narodnom hospodarstve SR vo vyske 0,49 %
(tab. 5). LH SR dosiahlo v roku 2016 zisk vo vyske 49,48 mil. €. Les-

Tab. 3.
Dodavky surového dreva 2010-2016 (m?)
Timber supply 2010-2016 (m?)

né podniky dosiahli hospodarsky vysledok vo vyske 44,72 mil. €.
Hospodarsky vysledok je porovnatelny s predchadzajucim rokom
2015. Poskytovatelia sluzieb dosiahli vysledok hospodérenia vo vyske
4,76 mil. €. Cisty prijem samostatne zdrobkovo ¢innych 0séb (SZCO)
bol vo vyske 39,83 mil. €, ¢o predstavuje mesacne cca 370 eur. Cisty
prijem SZCO bol vyssi u zivnostnikov, ktori vykonéavali prevazne taz-
bovt ¢innost ako u zivnostnikov, ktori vykonavali prevazne pestovni
¢innost. Vyska pridanej hodnoty, ako aj zisku, koli$e v jednotlivych
rokoch (tab. 6). Pokles pridanej hodnoty ako aj dosiahnutého zisku
v rokoch 2012 a 2013 suvisi s niz§ou tazbou a dodavkami surového
dreva, najma ihli¢natych sortimentov.

Environmentalny pilier trvalo udrZatelného obhospodarovania
lesov

Zdsoba lesnych porastov a porovnanie prirastku a tazby surového
dreva

Vyvoj zasoby surového dreva celkom, ako aj zdsoba surového dreva na
hektar porastovej pody, ma v lesoch Slovenska stapajtci trend. V roku
2016 dosiahla celkova zdsoba 480,65 mil. m? hrubiny bez kory. Pretr-
vavajuce zvySovanie zasoby dreva je sposobené predovsetkym vys$$im
plosnym zastupenim star$ich lesov s vekom nad 70 rokov, v ktorych
sa prirodzene nachddzaju vysSie zdsoby dreva. Na vykazovanom
zvy$ovani zdsoby dreva sa podiela aj zvySovanie celkového bezného
prirastku, ktory v roku 2016 dosiahol 12,1 mil. m? resp. 6,32 m® na
1 ha porastovej pddy (tab. 7). V porovnani k tomu je tazba surového
dreva v poslednych dvoch rokoch okolo 9 mil. m®. V globéle je bezny
prirastok v lesoch Slovenska trvalo vy$$i ako tazba surového dreva,
a to aj v rokoch kalamit spdsobenych vichricou Zofia zo 14. a 15. maja

Sortiment 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Softwood
I. trieda/l grade logs 89 110 44 974 92 15 4419
II. triedalll grade logs 2869 2431 1761 7638 7042 348 1930
11l triedalIll grade logs 3707458 3315963 2738391 2388043 3079215 2749994 2972841
Vi&kninové drevo/Pulpwood 1498290 1040394 998759 897373 1207336 1202511 1428408
Eigﬁg}’i:&e{l"erﬁxgo naenergetické UCely/  ,51850 278297 292329 356844 250043 237744 251094
8?;2:”évsv°x;”;§”;’s’s‘g§:é e 922117 811648 395271 402168 596464 471647 534945
Spolu ihliénaté/Total softwood 6382673 5448843 4426555 4053040 5149192 4662250 5193 637
Hardwood
I. triedall grade logs 1996 2228 2258 2 551 2065 3760 4409
Il triedalll grade logs 17 554 19278 24 902 27 615 16 455 18817 20 664
Il trieda/lll grade logs 1241970 1352606 1392987 1501459 1498766 1427986 1410727
Viakninové drevo/Pulpwood 1708306 1993947 2000858 2072237 2115698 2447618 2288719
Eﬁg‘;g‘y’zggef‘fervfggg" naenergetické UCely/ 514750 311003 294744 332946 301019 322050 264079
8tsgztr”g;°$g23”;;’£§:e’ e 31816 84 911 59 370 72739 84784 112113 84 635
Spolu listnaté/Total hardwood 3216392 3764063 3775119 4009547 4018787 4332344 4073 233
Spolu listnaté a ihlicnaté/ 9599065 9212906 8201674 8062587 9167979 8994603 9 266 870

Total softwood and hardwood
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Tab. 4.
Podpora lesného hospodarstva z verejnych zdrojov 2010-2016 (mil. €)
Public funding of forestry in 2010-2016 (mill. €)

Uéel podpory/Aim of funding 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lesnicka ¢innost/Forestry activities 0,21 0,17 1,95 1,27 1,00 1,10 0,00
Investicie/Investments 18,85 18,98 10,10 5,53 9,10 39,20 4,34
Ina €innost/Other activities 21,07 25,16 15,49 8,60 7,28 15,10 20,03
Celkova podpora/Total funding 40,14 44,30 27,54 15,40 17,39 55,40 24,38

Tab. 5.
Pridand hodnota a zisk subjektov LH SR v roku 2016 (mil. €)
Value added and profit of forestry in 2016 (mill. €)

Obhospodarovatelia lesa/ Poskytovatelia sluzieb/
Forest enterprises Contractors LH SR/
Ukazovatel/Indicator . . - - - Slovak
Statny sektor/ nestatny sektor/non- spolu/  obchodné spoloc- SZCO/self- spolu/ forestry
state sector state sector total nosti/companies employed persons total
Trzby a vynosy celkom/ 266,18 242,07 508,25 221,02 250,46 47148 979,73

Total earnings and revenues
Naklady celkom/Total costs 256,67 206,86 463,53 216,26 210,63 426,89 890,42
Hruba pridana hodnota/

122,96 95,05 218,01 40,78 95,57 136,35 354,36
Gross value added
Cista pridana hodnota/ 105,27 85,41 190,68 30,09 91,79 121,88 312,56
Net value added
Zisk/Profit 9,51 35,21 44,72 4,76 4,76 49,48
Cisty prijem SzCO/
Net income of self-employed 39,83 39,83 39,83
persons

Tab. 6.

Vyvoj pridanej hodnoty a zisku LH SR 2010-2016 (mil. €)
Development of value added and profit of forestry in the Slovak republic for 2010-2016 (mill. €)

Ukazovatel/Indicator 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Trzby a vynosy celkom/Total earnings and revenues 885,67 1 018,30 920,85 904,14 1010,92 1102,17 979,73
Naklady celkom/Total costs* 863,57 965,20 875,65 867,64 955,32 1 050,54 930,25
Hruba pridana hodnota/Gross value added 305,30 393,63 352,00 343,78 404,09 416,03 354,36
Cista pridana hodnota/Net value added 267,55 353,79 310,54 302,88 362,85 379,38 312,56
Zisk/ Profit 22,10 53,10 45,20 36,50 55,60 51,63 49,48

Poznamka/Note: Ukazovatele za roky 2010 az 2014 boli odvodené z narodného tétovnictva bez zapocitania netrhovej produkcie/Indicators for 2010-2014 were calculated from
national accounts without non-market production. *Cisty prijem SZCO bol zapo¢itany do nékladov celkom/Net income of self-employed persons is included in total costs.

Tab. 7.
Porovnanie prirastku a tazby surového dreva a zasoby lesnych porastov (tis. m®)
Comparison of net increment and removals and the stock of forests (in thousands m?)

Ukazovatel/Indicator 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Prirastok/Net increment 11 953 12 024 12126 11 982 12079 12 092 12 079
Tazba/Removals 9 860 9 467 8232 7837 9417 9143 9 321
Rozdiel/Difference 2093 2557 3894 4145 2662 2949 2758

Zasoba/Stock of forests 461 952 466 075 472 184 475 454 475 809 476 938 480 650
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2014. Ak v8ak hodnotime samostatne ihli¢naté a listnaté lesné porasty,
tak uz st zrejmé rozdiely. Pri ihli¢natych lesnych porastoch dosahu-
je tazba surového dreva vysku ro¢ného bezného prirastku a aj zasoba
ihli¢natych lesnych porastov kulminuje, v poslednych rokoch mierne
klesla. Opa¢ny trend je v listnatych lesnych porastoch, kde ro¢né tazba
dosahuje 60 % az 65 % ro¢ného bezného prirastku a aj zasoba listna-
tych lesnych porastov rastie. Na zéklade vyvoja tychto ukazovatelov
na Slovensku za obdobie rokov 2010 az 2016 mozno konstatovat, Ze
obhospodarovanie lesov listnatych lesnych je trvalo udrzatelné a do
buducna je mozné pocitat s vy$simi dodavkami listnatych sortimentov
surového dreva. Opa¢ny trend je pri ihli¢natom dreva a do budtcna
je potrebné pocitat s poklesom dodavok ihli¢natych sortimentov su-
rového dreva.

Vymera lesnych pozemkov

Vymera lesnych pozemkov sa nepretrzite zvy$uje a v roku 2016 dosia-
hla 2 016 729 ha. Zvysuje sa aj vymera porastovej pody, resp. lesnych
porastov, ktord dosiahla 1 944 123 ha (tab. 8). Lesnatost, ¢ize percen-
tudlny podiel vymery lesnych pozemkov z celkovej vymery Slovenska
v roku 2016, bola takmer 41,2 %. V roku 2016 ubudlo 7 ha lesnych po-
zemkov ich prevodom do polnohospodarskej pody a 54 ha do nepol-
nohospodarskych a nelesnych pozemkov (celkovo 61 ha lesnej pody).
Naopak celkovo pribudlo 2 350 ha lesnej pddy - 1 998 ha z polnohos-
podarskej pddy a 352 ha z nepolnohospodarskych a nelesnych po-
zemkov (Statisticka ro¢enka o pddnom fonde 2017). Podla vysledkov
néarodnej inventarizacie a monitoringu lesov SR 2015-2016 je vymera
lesa na nelesnych pozemkoch 288 tis. ha (SEBEN 2017). Preto je moz-
né do budiicna poditat s rastom vymery lesnych pozemkov kvoli ich
presunu z polnohospodarskeho pédneho fondu do lesného pédneho
fondu.

Vymera certifikovanych lesov

Vsetky lesy na Slovensku su obhospodarované podla Programov
starostlivosti o les, ¢im je zabezpeceny jeden z predpokladov trvalo
udrzatelného obhospodarovania lesov. Dalsim predpokladom trvalo
udrzatelného obhospodarovania lesov je ich certifikdcia prostrednic-
tvom certifika¢nej schémy. V roku 2016 bolo certifikovanych viac ako
70 % lesov na Slovensku (tab. 9). Vymera lesov certifikovanych podla
schémy PEFC dosiahla v roku 2016 hodnotu 1 229 417 ha a podla
schémy FSC 146 271 ha. Vymera certifikovanych lesov sa na Slovensku

Tab. 8.
Vymera lesnych pozemkov a porastovej pody (tis. ha)
Area of forest land and forest crop land (in thousands ha)

udrziava na vyrovnanej urovni okolo 1,4 mil. ha lesa. V roku 2016 sa
znizila o 25 tisic ha, z dovodu zmeny néjomnych vztahov a ukoncenia
certifikacie v pripade jedného subjektu.

Socialny pilier trvalo udrzatelného obhospodarovania lesov

Zamestnanost a priemerné mzdy

Cielom lesného hospodarstva v rozvoji vidieka je prispievat k udrza-
niu a zvy$ovaniu zamestnanosti na vidieku. Subjekty lesného hospo-
darstva priamo zamestnavajui skoro 10 tis. zamestnancov. Okrem toho
posobi v lesnom hospodarstve dalsich 10 tisic zivnostnikov, ¢o spolu
predstavuje zhruba 20 tis. 0sdb pracujicich a posobiacich v lesnom
hospodarstve (tab. 10). Vyvoj poctu zamestnancov a aj pracovnikov
v LH postupne klesa, ¢o suvisi najma s racionalizaciou technologic-
kych postupov v lesnom hospodarstve, ale aj so znizovanim atraktiv-
nosti prac vlesnom hospodarstve (tab. 11).

Priemernd mzda v LH dosiahla vysku 889 €, ¢o je mierne pod prieme-
rom narodného hospodarstva Slovenskej republiky (tab. 10). Priemer-
na mzda u subjektov obhospodarujucich les dosiahla vysku 1 004 €
(prevazuju najma THP zamestnanci), u poskytovatelov to bolo 570 €
(prevazuju najmé robotnici). Nizka priemerna mzda u poskytovatelov
sluzieb v lesnom hospodarstve SR vyznamne znizuje atraktivnost ro-
botnickych pracovnych miest v lesnom hospodérstve a postupne na-
rastaji problémy s pracovnou silou v LH SR. Tento problém je vypukly
najma v poslednych dvoch rokoch, ked na pracovnom trhu SR je ne-
dostatok pracovnikov a vyznamne rastu priemerné mzdy v ndrodnom
hospodarstve.

Odvedené dane a odvody

Dane v LH v roku 2016 predstavovali prijem do rozpoctu $tatu a obci
v objeme 61,65 mil. €. Z toho subjekty obhospodarujtce les odviedli
52,87 mil. € a 8,78 mil. € poskytovatelia sluZieb v lesnom hospodarstve.
Najvyssi podiel na odvedenych daniach v lesnom hospodarstve v roku
2016 tvorila dan z pridanej hodnoty (saldo dane na vstupe a vystupe)
v objeme 32,95 mil. €, ¢o predstavuje 53,4 % z celkovych dani odvede-
nych z lesného hospodarstva SR. Dan z nehnutelnosti predstavovala
v roku 2016 hodnotu 8,8 mil. € a v porovnani s rokom 2015 vzrast-
la 0 5,7 %, a to vyraznejsie u $tatnych organizacii. Ndrast priemernej
mzdy v roku 2016 sa premietol aj do mierneho zvy$enia dane z prijmov.

Ukazovatel/Indicator 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Lesné pozemky/Forest land 2010,82 201,47 201241 201342 2014,26 2014,73 2016,73
Porastova poda/Forest crop land 1938,90 1940,11 1940,30 194152 1941,99 194257 1944,12
Tab. 9.
Vymera certifikovanych lesov na Slovensku (tis. ha)
Area of certified forests in Slovakia (in thousands ha)
Certifikovana vymera/Certification area 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PEFC 1262,51 1240,18 1239,12 124576 1248,03 125447 1229,42
Certifikacna schémal/Certification scheme FSC 140,11 140,11 147,59 147,59 146,94 146,94 146,27
Celkom/Total 1402,61 1380,29 1386,71 1393,35 139497 1401,41 1375,69
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Odvody do socialnej a zdravotnych poistovni boli v roku 2016 vo vyske
62,6 mil. €. Celkovo tak lesné hospodarstvo odviedlo do rozpodtu statu
a obci 124,25 mil. € (tab. 12). Vyvoj vysky odvedenych dani a odvodov
obdobie rokov 2010 az 2016 je viac menej vyrovnany. Pokles poctu za-

Tab. 10.
Zamestnanost a priemerné mzdy v LH v roku 2016 (pocet, resp. €)
Employment and average salaries in forestry in 2016 (number, or €)

mestnancov a pracovnikov je kompenzovany narastom miezd a odmi-
en, v ddsledku ¢oho je celkova vyska odvedenych socidlnych a zdravot-
nych odvodov ako aj dane z prijmov podobnd. Vyvoj vysky odvedenych
dani a odvodov za roky 2010-2016 je v tab. 13.

Obhospodarovatelia lesa/ Poskytovatelia sluzieb/ LH SR/
Forest enterprises Contractors Slovak
Ukazovatel/Indicator L nestatny obchodné szCo/ forestry
Statny sektor/ spolu/ N ) spolu/ lu/
sektor/ spoloc¢nosti/  self-employed spolu
state sector total . total total
non-state sector companiers persons ot
Zamestnanci/Employees 4226 2913 7139 1650 925 2575 9714
Pracujuci/Workers 4226 2913 7139 2010 10 829 12 839 19978
Priemerna mzda/Average salary in forestry 1114 843 1004 606 507 570 889
Priemerna mzda v narodnom hospodarstve SR/Average salary in the Slovak national economy 912
Tab. 11.
Vyvoj zamestnanosti a priemernych miezd v LH SR 2010-2016 (pocet, resp. €)
Development of employment and average salaries in forestry for 2010-2016 (number, or €)

Ukazovatel/Indicator 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zamestnanci/Employees 10 120 10 030 11 570 11 050 10 750 9263 9714
Pracujuci/Workers 21608 21894 22794 22 099 21527 19774 19978
Priemerna mzda/Average salary in forestry 692 720 737 840 886 891 889
Priemerna mzda v NH SR/Average salary in national economy 769 786 805 824 858 883 912
Poznamka/Note: Ukazovatele za roky 2010 az 2014 boli odvodené z narodného uctovnictva/Indicators for 2010-2014 were calculated from national accounts
Tab. 12.

Odvedené dane a odvody lesnom hospodarstve v roku 2016 (mil. €)
Taxes payed and levies in forestry in 2016 (mill. €)
Ukazovatel/Indicator Obhospodarovate_lia lesa/ Poskytovatelia sluzieb/ LH SR/
Forest enterprises Contractors Slovak
Statny sektor/ neStatny spolu/ obchodne szcor spolu/ forestry
y sektor/ P spolo¢nosti/  self-employed P spolu/
state sector total - total total
non-state sector companiers persons ota
Dane celkom/Total taxes 32,83 20,04 52,87 5,18 3,60 8,78 61,65
DPH (rozdiel odvedenej a vratenej)/
VAT (given as difference between 18,13 11,4 29,53 2,77 0,65 3,42 32,95
collected and refunded)
Dan z nehnutelnosti/Property tax 6,73 2,1 8,83 0,00 8,83
Cestna dari/Road tax 0,18 0,3 0,48 0,00 0,48
Ostatne dane/Other costs 0,00 0,78 0,00 0,78 0,78
Dan z prijmu/lncome tax 7,79 6,24 14,03 1,63 2,95 4,58 18,61
Odvody celkom/Total levies 25,90 14,31 40,21 3,50 18,89 22,39 62,60
Tab. 13.
Vyvoj vysky odvedenych dani a odvodov LH za roky 2010-2016 (mil. €)
Development of taxes payed and levies in forestry for 2010-2016 (mill. €)
Ukazovatel/Indicator 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Dane celkom/Total taxes 56,68 66,14 63,23 59,89 62,12 63,46 61,65
Odvody celkom/Total levies 52,17 54,48 58,71 61,87 64,76 61,73 62,60

Poznamka/Note: Ukazovatele za roky 2010 az 2014 boli odvodené z nérodného uétovnictva/Indicators for 2010-2014 were calculated

from national accounts.
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ZAVER

Ekonomika lesného hospodarstva, nielen na Slovensku, ale aj v mno-
hych inych krajindch, stoji prevazne na jednom vyrobku, a to na suro-
vom dreve. Vy$ka celkovych trzieb a vynosov lesného hospodarstva SR
zavisi od vys$ky dodavok surového dreva a v obdobi poklesu dodavok
surového dreva klesaji vynosy véetkym subjektom v lesnom hospo-
darstve, ako to mo6Zeme vidiet v rokoch 2012 a 2013. Tato skuto¢nost
sa prejavila aj na vyske nakladov, pridanej hodnote a dosiahnutom
zisku. Na zabezpelenie ekonomickej Zivotaschopnosti a prosperity
lesnych podnikov do buducnosti toto pravdepodobne nebude stacit.
Napriek tomu, Ze predaj dreva je v sucasnosti nosnou ekonomickou
zakladnou lesného hospodarstva, neexistuje Ziadny racionalny dovod,
preco by sa mali lesné podniky aj nadalej viazat iba na jediny produkt,
ktory navy$e celi klesajucim, resp. stagnujucim odbytovym trhom
a stagnujicim cenam.

Odvetvie lesného hospodarstva je vyrazne polyfunkéné. Poskytuje
mnozstvo materidlov, produktov, energiu a zabezpecuje dalsie ekolo-
gické a socidlne sluzby, ¢im plni aj environmentdlny a socialny aspekt.
Polyfunkéné lesné hospodarstvo ma vyznamnu rolu v hospodarskom
rozvoji, zamestnanosti a prosperite $tatu, najma vsak vidieckych ob-
lasti. Vymera lesnych pozemkov postupne rastie, najma kvoli ich pre-
sunu z nelesnych pozemkov do lesného podneho fondu. Taktiez za-
soby lesnych porastov sa zvy$uju kvoli tazbe surového dreva, ktora je
niz$ia ako je prirastok lesnych porastov, hlavne listnatych. Vetky tieto
skuto¢nosti vytvaraju potencial pre trvalo udrzatelné a polyfunkéné
lesné hospodarstvo do buducna. Socidlny aspekt trvalo udrzatelného
manazmentu lesov na Slovensku spociva vo vytvarani a udrziavani
pracovnych miest, najma na vidieku, ktoré v sti¢asnosti dosahuju oko-
lo 20 tis. 0s0b. Z toho profituju aj verejné financie, kedze subjekty po-
sobiace v lesnom hospodarstve odvedu ro¢ne na daniach a odvodoch
120 mil. €.

Lesné hospodarstvo musi podla MATEjiCkA (2009) prejst novym
typom ekonomickej transformaécie, v ramci ktorej zmeni svoju eko-
nomicku $truktdru tak, aby sa z poskytovatela iba drevnej suroviny
stalo tiez vyznamnym dodévatelom platenych sluzieb pre spolo¢nost.
Toto je zdsadna aktudlna lesnicko-politicka téma a stvisi s tzv. §tvrtym
pilierom trvalo udrzateIného rozvoja a to je politicky, resp. institucio-
nélny pilier, ktory zastre$uje a dopliia ekonomicky, environmentalny
a socialny pilier trvalo udrzatelného rozvoja (LEWAN, SODERQVIST,
2002; KEMKES et al. 2010). Tento pilier sa rozvija najma v poslednom
obdobi prostrednictvom ukazovatelov ako su: globdlna zodpovednost,
zavédzanie environmentalnych manaZzérskych postupov, environmen-
talne hodnotenie a ozna¢ovanie produktov.
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TRVALO-UDRZATELNY MANAZMENT LESOV NA SLOVENSKU S DORAZOM NA EKONOMICKY, ENVIRONMENTALNY A SOCIALNY ASPEKT

SUSTAINABLE MANAGEMENT OF SLOVAK FORESTS WITH EMPHASIS ON ECONOMIC, ENVIRONMENTAL,
AND SOCIAL ASPECT

SUMMARY

The concept of sustainable development is concerned with the quality of economic growth, human well-being, and the environment. Hence,
it connects environmental, economic, and social issues as reflected in the Triple Bottom Line approach (Fig. 1). Forestry and forests meet the
country’s major functions that are essential to its ecological stability, rational use and sustainable development. In terms of this ,,Triple Bottom
Line“ concept, the individual financial and economic indicators of forest management were divided according to similar criteria and indicators
of sustainable forest management assessment into three pillars of forest management: economic, environmental and social. The economic pillar
of the forestry economy is presented on the basis of indicators such as total revenues and costs, supply of raw wood assortments, public support,
added value and profit. The environmental forestry pillar of the Slovak Republic is presented on the basis of indicators such as: comparison of
the growth and extraction of raw wood, the stock of forest stands, the area of the forest land and the share of the certified forests. The social pillar
of the Slovak forestry sector is presented on the basis of indicators such as employment, average salaries, taxes and levies.

The paper presents the economic and financial results of all subjects in forestry sector for 2016, and analyses their development for the period
2010-2016. Total earnings and revenues of all subjects of forestry sector reached in 2016 the amount of 980 million €. When comparing the
structure of revenues of forest enterprises on one hand, and contractors on the other, there is a considerable difference between them. In the
case of forest enterprises, the share of earnings for own products and services is up to 93% (sales of raw wood), while for contractors it is only
74% (sales of services), with a significant share of earnings of goods up to 22% (see Table 1 and 2). The costs of all subjects in forestry sector
amounted to 930 million €. Costs on services reached 48.1% of total costs in 2016, indicating the interconnection of individual entities in Slovak
forestry. Personal expenses had a share of 26.9% of the total costs — forest enterprises, respectively 9% of the total costs — contractors. Concerning
the other costs, we can see their high share at contractors, where they mainly consist from the cost of goods (19%), indicating the high business
activity of these entities, and from the material costs (16.7%), which embrace the fuel and the necessary equipment (see Table 1 and 2). Forestry
sector achieved in 2016 the profit in the amount of 50 million € (see Table 5).

On the other hand, forestry sector fulfils also environmental and social aspects. The development of the timber stock has an increasing trend
in the forests of Slovakia. Net increment of timber in Slovakia‘s forests is higher than removals (see Table 7). The area of certified forests is
maintained in Slovakia at a level of around 1.4 mill hectares (see Table 9). The aim of the forestry in rural development is to contribute to
maintaining and increasing rural employment. Forestry entities directly employ almost 10,000 employees. In addition, another 10,000 workers
work in the forestry sector as self-employed persons, which together represents about 20,000 persons working and operating in the forestry
sector (see Table 10). Therefore it could be concluded that forest management in Slovakia is sustainable and fulfils environmental, economic,
and social aspects.
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