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Plan genderové rovnosti
Vyzkumného ustavu lesniho hospodarstvi a myslivosti, v.v.i.

pro obdobi 2023 - 2026

Uvod

Vyzkumny Gstav lesniho hospodéistvi a myslivosti v. v. i. (ddle jen ,VULHM®) je vefejnou vyzkumnou
instituci zfizovanou ministerstvem zemédélstvi. Je jedinou rezortni vyzkumnou instituci zamérenou na
komplexni problematiku lesnich ekosystémd, lesniho hospodaFstvi a myslivosti v CR. Jeho poslénim je
realizovat zakladni a aplikovany vyzkum v téchto a pfibuznych oborech, poskytovat aktudlni védecké
argumenty a poznatky statni spravé, zajistovat prenos vysledkl vyzkumu a inovaci do lesnického
provozu, poskytovat poradenstvi vlastniklim a spravcim lesnich majetk( a informovat Sirsi vefejnost
0 novych poznatcich v oblasti vyzkumu lesti a o nutnosti rddného lesnického managementu pro
napliiovdni produkénich i ostatnich celospoleéensky vyznamnych funkci lest. Zakladni strukturu
VULHM naplfiuje $est odbornych Gtvaril (Biologie a $lechténi lesnich dfevin, Ekologie lesa, Lesni
ochranna sluzba, Myslivost, Péstovani lesa a Reprodukéni zdroje), dva podplrné Gtvary (ZkuSebni
laboratofe a Lesnické informaéni centrum), provozné-ekonomicky Usek a usek feditele. Sidlo VULHM
je v Jilovisti — Strnadech, pod Ustav déle spadaji vyzkumné stanice v Opo¢né (utvar Péstovani lesa) a
v Kunovicich (Gtvar Reprodukénich zdroji) a dale detaSovana pracovisté ve Frydku-Mistku a
Pelhfimové.

VULHM zastdva principy rovnych pfileZitosti jak pro vyzkumné pracovniky, tak i pro véechny ostatni
zaméstnance, ke kterym pfistupuje bez ohledu na pohlavi, gender, vék, etnicitu ¢i zdravotni stav. Pfi
zajistovani téchto principl vychazi z listiny zakladnich prév a svobod, ze zékoniku prace €. 262/2006
Sb., z antidiskriminaéniho zakona 198/2009 Sb., z Evropské charty pro vyzkumné pracovniky
2005/251/ES a ze Strategie pro rovnost 7en a muzll EK (COM)2020 152. Principy jsou zakotveny
v internich predpisech — Pracovnim fadu, Kariérnim ¥fadu, Etickém kodexu a z &asti i v Internim
protikorupénim programu. Cilem plénu genderové rovnosti pro obdobi 2023 — 2026 je posilit
systematickou podporu rovnych pfilezitosti muzd a Zen ve vyzkumu, vyvoiji a fizeni lidskych zdrojt v
souladu se soucasnou evropskou Strategii pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025 a pfispét
k identifikaci a odstrariovani bariér genderové rovnosti v rdmci instituce.



Vstupni analyza

Pomér muzl a Zen zaméstnanych v instituci byl k 1. 1. 2023 vyrovnany. Pocet Zen byl stejny jako poclet
muzl (60 osob), v pfepoctu na Uvazky mirné prevy3uje zastoupeni muzli (52 %). Vékova struktura je
obdobnd, u Zen je mirné vyssi zastoupeni v kategoriich do 35 let (20 % oproti 12 % u muzl). Vyraznéji
se pak odliSuje struktura dle vzdélani, kterd souvisi i spracovnim zarazenim. U muZl prevaZuji
zaméstnanci s ukonéenym magisterskym a doktorskym vzdélanim (dohromady 72 %), u Zen tvofi tyto
skupiny pouze 40 %. To souvisi s vyrazné vy$sim zastoupenim Zen v kategorii technického zajisténi
vyzkumu (42 % oproti 15 % u muzd). Ve skupiné VaV je pak pomér doktorského vzdélani (a s tim
souvisejiciho zafazeni jako védecky pracovnik) u muzli dvojnasobny oproti Zendm (65 % vs. 32 %).
Zastoupeni Zen a muzli v managementu instituce je relativné vyrovnané, v Etické komisi prevlada
zastoupeni Zen, v redakéni radé Casopisu ZLV je naopak vy$si zastoupeni muzl. V oblasti mzdového
ohodnoceni jsou v sektoru VaV mirné vy$si mzdy muzl — u technikl a techni¢ek o 4 %, u védecko-
vyzkumnych a védeckych pracovnikll a pracovnic o 14 %, coZ ma ziejmou souvislost s pfevahou
ukonéeného doktorského vzdélani u muzl. Na pozicich vedoucich utvarl jsou primérné mzdy u muz
vy3si o 8 % oproti Zenam. U ostatnich kategorii jsou vy$si primérné mzdy Zen o 8 %. U védecko-
vyzkumnych a védeckych pracovnikli a pracovnic je v ramci evaluace pravidelné vyhodnocovano
mzdové ohodnoceni podle dosazenych védeckych vysledkd. Z pohledu téchto kritérii Ize odménovani

Zen a muzl povaZovat za relativné vyrovnané.

Celkovy pocet zaméstnancid k 1. 1. 2023:
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Vékova struktura pracovnik(i k 1. 1. 2023:
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Struktura pracovnik dle vzdélani k 1. 1. 2023:
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Struktura pracovnikl dle pracovniho zarazeni k 1. 1. 2023:
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Struktura managementu, organ( instituce a komisi (osoby), k 1. 1. 2023:

muzi Zeny celkem
Vrcholovy management 2 1 3
Vedouci Gtvard 5 3 8
Rada instituce (interni ¢ast) 5 3 8
Eticka komise 1 3 4
Redakénirada ZLV (interni ¢ast) 5 2 7

Primérna mzda pracovnikl za rok 2022 dle pracovniho zafazeni:
(vyjddreno jako % primérné mzdy ve VULHM)
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Vztah bodového hodnoceni dosazené védecko-vyzkumnymi pracovniky v rdmci evaluace (2022) a
jejich mzdového ohodnoceni (mzdy v roce 2021 vyjddrené jako % primérné mzdy v CR za rok 2021,
v grafu nejsou zobrazeny hodnoty pro management instituce):
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Opatfeni a nastroje

Na zdkladé vstupni analyzy byly stanoveny opatfeni a ndstroje v oblasti uplatiiovéni a posilovani
genderové rovnosti ve Vyzkumném Ustavu lesniho hospodéistvi a myslivosti, v. v. i., kterd jsou detailné
ptfedstavena v niZe uvedené tabulce. Opatfeni jsou ¢lenéna do ¢tyr oblasti:

e Podpora genderové rovnosti

e Genderova korektnost

e Podpora life-work balance

e Prevence sexudlniho obtéZovani

Naplriovani jednotlivych opatfeni bude priibéZné sledovéno a kaZzdoro¢né vyhodnocovano.
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Tento Plan genderové rovnosti nabyva platnosti a ucinnosti dnem 15. zafi 2023.
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