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ABSTRACT

The aim of the paper is to assess the influence of specified factors on an intention of students who study at the Faculty of Forestry and Wood
Sciences (hereinafter referred to as FFWS) at the Czech University of Life Sciences in Prague, to work in forestry after graduation. The aim of
this research was to investigate what part of students who study the given study programmes is planning to work in forestry, and to compare the
gained results with the requirements of the labour market in forestry. Research was divided in two phases. In the first phase, a guided interview
was held with professionals on the subject of employment in forestry. The aim of this structured interview was to find out the university
graduates’ employment rate in forestry. In the second phase, a questionnaire survey was carried out with the students of the FFWS, and
the results were statistically tested. Hypotheses were formulated and the dependency between categorical (nominal) data gained from the

questionnaire was tested. The results have not proved a statistical significance for any of the chosen factors.

For more information see Summary at the end of the article.
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uvoD

Vyvoj a efektivnost kazdé oblasti hospodatstvi, tedy i lesniho, ovliv-
fuje fada faktord, av§ak zameéstnanost, kvantita a struktura pracov-
nikél patfi k tém nejzdsadnéjsim (Fanta, S184k 2014). Jak viak tito
autoti upozoriuji, v Ceské republice (CR) nenf systematicky védecky
vyzkum problematiky lidskych zdrojii v lesnim hospodatstvi uskutec-
novan.

Zaméstnanost v lesnictvi je spojena s predpoklady odbornych kom-
petenci soucasnych i budoucich zaméstnanct, a proto mé vyznamnou
roli ve vyvoji struktury a efektivnosti lesniho hospodarstvi také les-
nické Skolstvi. Posileni vyznamu $kolstvi, vyzkumu a inovaci je jed-
nim z dlouhodobych cilt statni lesnické politiky, ktera je vyjadiena
v koncepénim dokumentu ,,Zasady statni lesnické politiky (2012).
To se zasadni mérou podili na pripravé a kvalité budoucich pracov-

forestry; study; students; bachelor’s degree program Forestry; master’s degree program Forest engineering; questionnaire

nikd v lesnim hospodafstvi a zaroven musi reagovat na nové trendy,
ne vsak pouze v lesnim hospodatstvi, nybrz i ve spole¢nosti (prede-
v$im s ohledem na demograficky vyvoj). Jak zminuje Lipicky (2014),
v otazce uplatnitelnosti absolventt v lesnickém provozu existuje cela
tada vyznamnych faktort. Jako pfiklad uvadi regionalni lesnatost, kte-
ra je zpravidla nepfimo imérna hustoté osidleni, dale je to sezénnost
lesnickych ¢innosti a proménlivost dodavatelsko-odbératelskych vzta-
hu ucastnikd trhu préce.

Dle CONNAUGHTONA (2015) se diky celosvétovému zdjmu o ochranu
lesa a Zivotniho prostfedi rozrostla rozmanitost a pocet pracovnich
prileZitosti pro absolventy, ale zaroven je u absolventi lesnickych skol
zaméstnavateli pozadovano odborné zaméfeni i na udrzitelny rozvoj,
komunitni spolupréci, certifikaci atd. V této souvislosti KOSTILAINE-
NA (2005) ptipoming, ze vedle dobrych zakladnich znalosti z lesnictvi
jsou u absolventt nutné dalsi dovednosti, a to pfedev$im dobra komu-
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nikace a jazykova vybavenost, jeZ jsou v souladu s jejich technickymi
znalostmi. Ve stejném pojeti se vyjadfuji FIEBIGER (2005) a BULLARD
et al. (2014), ktefi upozornuji, Ze absolventi by méli disponovat $iroce
diverzifikovanymi praktickymi dovednostmi a souvisejicimi znalost-
mi zaloZenymi na synergii vyplyvajici z ekologickych, ekonomickych,
technickych a socidlnich predmeétu.

Aktualizace a prizpisobeni studia lesnickych obord na stfednich
a vysokych $koldch novym pozadavkiim a technologiim jsou pro bu-
doucnost sledovaného odvétvi strategicky nezbytné. VANCLAY (2007)
pripomind méné popularni zalezitost, kdy jednou z institucionalnich
prekazek reformy $kolstvi je tendence nabizet programy zaméfené na
schopnosti a zajmy stavajicich zaméstnanci, spiSe nez na budouci po-
tteby profesi v lesnim hospodafstvi.

Kvalita vzdélavani budoucich pracovnikit musi odpovidat pozadav-
kiim a potfebam v lesnickém provozu, a tedy i potencidlnich zamést-
navateltl. Jak poznamenava SAMPLE et al. (2015), ve Spojenych sta-
tech americkych je primarnim cilem, aby vzdélavani v lesnictvi bylo
uskute¢niovano v souladu s potfebami zaméstnavatell a spole¢nosti.
Zaroven by méla z velké ¢asti napomoci k uplatnitelnosti absolven-
td lesnickych obort a k jejich budouci pracovni spokojenosti, ktera
byva nepravem podceiiovana. Jak vSak upozornuji HARTEBRODT

a Casto sledovanych aspekttl v ramci zaméstnanosti.

Rozmanitost zplisobt spravy a obhospodarovani lest, dand formou
vlastnictvi a zimérem vlastnika lesa, velikosti lesniho majetku apod.,
nabizi velké mnozstvi kvalifika¢nich pozadavki. Lesni Skolstvi by
mélo zarucit, aby prevaznou vétsinu ¢innosti lesniho provozu byli
schopni zajistit pravé absolventi lesnickych $kol.

Soucasny stav terciarniho vzdélavani, tedy vzdélavani na vysokych
a vy$$ich odbornych skoldch, je nejen v oblasti lesnictvi vysledkem
procest, které se odehraly jak v CR, tak i v celé Evropské unii (EU).
Jde ptedevsim o transformaci vysokého Skolstvi, ke které doslo na za-
kladé uplatnéni tzv. Bolonského procesu. Cilem jeho implementace do
$kolskych systémil jednotlivych zemi EU bylo harmonizovat, sjednotit
a diverzifikovat vysokogkolské studium (REMES 2014). Boloniska de-
klarace stanovila jasné vymezené cile, jejichZ plnéni v oblasti vysoko-
$kolského vzdélani ma vést k posileni zaméstnavatelnosti a mobilité
absolventti (PAULE, SCHEER 2005). Hlavnim dusledkem této imple-
mentace do ¢eského $kolského systému bylo rozdéleni vysokogkol-
ského studia do 3 cyklii: bakalarského, magisterského a doktorského.
REMES (2014) uvadi, ze pred touto zménou méla vétsina clenskych
zemi véetné CR zavedeny systém jednostupriového oborové relativné
uzce specializovaného vysokogkolského vzdélani v délce ¢tyt az Sesti
let studia. Dal$im nepiehlédnutelnym dtisledkem implementace Bo-
lonského procesu bylo vyrazné zvy$eni poctu studentt na vysokych
$kolach a tento trend se pfirozené projevil i v lesnickych oborech, kde
se jejich pocet téméf ztrojndsobil.

Hlavnim cilem prispévku je vyhodnotit vybrané faktory ovliviiujici
zamér studentd Fakulty lesnické a dievaiské Ceské zemédélské uni-
verzity v Praze (ddle jen FLD), bakalatského studijniho oboru Lesnic-

tvi a magisterského studijniho oboru Lesni inZenyrstvi pracovat po
ukoncéeni vysoké $koly v odvétvi lesnictvi.

Dil¢imi cili vlastniho vyzkumu je zjistit:
1. Jak se studenti ztotoziuji s profilem studenta FLD, studijniho obo-
ru Lesnictvi a Lesni inZenyrstvi (déle jen LI)?

2. Jaké jsou dtivody, které vedly studenty k tomu, Ze chtéli studovat
na FLD obor Lesnictvi a LI?

3. Kolik studentt ma zamér pracovat po ukonéeni vysoké skoly v od-
vétvi lesnictvi?

4. Jaké jsou hlavni divody, které vedou studenty k tomu, ze uvazuji
po ukonceni studia pracovat v odvétvi lesnictvi?
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5. Jaké jsou hlavni diivody, které vedou studenty k tomu, Ze uvazuji
po ukonceni studia nepracovat v odvétvi lesnictvi?

6. Jaky je nazor studentii na odborné praxe zajistované FLD?

Jaké je povédomi studentli o situaci na trhu prace v odvétvi les-
nictvi?

MATERIAL A METODIKA

Teoreticka vychodiska pfispévku byla zpracovana na zakladé sekun-
darnich zdroju, zastoupenych recenzovanymi védeckymi ¢lanky, od-
bornou literaturou a védeckymi odbornymi sborniky.

Primarni data byla ziskana prostfednictvim uskute¢néného vlastniho
vyzkumu.

Vlastni vyzkum zahrnoval dvé etapy. Prvni etapa spocivala v uskutec-
néni kvalitativniho rozhovoru s odborniky z praxe. V rdmci zpracova-
ni tohoto pfispévku byla zvolena metoda strukturovaného otevteného
rozhovoru. Ugelem zafazeni strukturovaného otevieného rozhovoru
do celkového konceptu bylo potvrzeni ¢i modifikace stanoveného cile
piispévku podle ndzoru odborniki a potvrzeni opodstatnénosti a z4-
vaznosti zvoleného tématu. Rozhovory byly vedeny s pracovniky, ktefi
pracuji na manaZerskych pozicich, a to ve stitnich podnicich Lesy CR
a Vojenské lesy a statky, déle v cirkevnich lesich a vlesich soukromych
vlastniktl. Soucasti rozhovort bylo téz setkani s pracovnikem Mini-
sterstva zemédélstvi CR a s pracovnikem Ustavu pro hospodaiskou
tpravu lesa (UHUL). V priibéhu srpna a zati 2017 bylo uskute¢néno
celkem 13 rozhovori na tizemi CR.

U standardizovaného otevieného rozhovoru jsou otazky predem dany
a maji otevieny charakter. Respondenti odpovidaji na stejné otazky,
a tim se redukuje vliv tazatele a zlep$uje se moznost analyzy (HENDL,
REMR 2017). Strukturovany rozhovor obsahoval 17 otazek a trval pti-
blizné 60 az 90 minut. Rozhovory byly se svolenim dotazovanych osob
nahravany na elektronické zatizeni. Nasledné byly pfepsany a vyhod-
noceny v podobé agregovanych odpovédi. Zjiténé ndzory odbornikii
na oblast zaméstnanosti v lesnictvi jsou prezentovany v ¢asti Vysledky.

Jednim z vystupt, vyplyvajicich z vyhodnoceni kvalitativniho rozho-
voru, byl odkaz na problematiku studentd, resp. absolventti lesnickych
vysokych $kol - na jejich zdjem o studium a jejich nasledné uplatnéni
v praxi. VSeobecné otdzky, které vyvstaly z rozhovori, byly vycho-
diskem pro definovani hlavniho cile pfispévku. Hlavni cil a dil¢f cile
prispévku byly vychozim bodem pro tvorbu, distribuci, zpracovani
a vyhodnoceni uskute¢néného dotaznikového Setfeni.

Druhid etapa vyzkumu zahrnovala uskute¢néni a vyhodnoceni dotaz-
nikového $etfeni na Fakulté lesnické a dievaiské CZU v Praze, a to ve
viech ro¢nicich bakaldfského stupné studia oboru Lesnictvi a v ma-
gisterském stupni studia oboru Lesni inZenyrstvi. Volba obou obort
vyplyvé ze skute¢nosti, Ze v nich studuje nejvice studentd FLD, ¢imz
vznikl pfedpoklad pro ziskani validniho vzorku respondentii. Zaroven
se jednd o kmenové studijni obory FLD.

Distribuce dotazniku se uskute¢nila za pfimé ucasti vyzkumnika z au-
torského kolektivu, pficemz je respondenti vypliovali pisemné. Sbér
dotaznikil se uskute¢nil v terminu od 16. 10. 2017 do 27. 10. 2017.
Poté nasledoval prenos tdaji vyzkumnikem z vyplnénych dotaznikii
do internetové aplikace Vyplnto.cz. Dotaznikového $etfeni se Gi¢astni-
lo 168 respondentti z celkového poctu 502 aktivné studujicich studen-
tl oboru Lesnictvi (Bc.) a Lesni inZenyrstvi (Ing.). Z celkového poctu
aktivnich studentd studovalo 376 (z toho 258 studentt 1. ro¢niku) na
bakalafském stupni studia a 118 na magisterském stupni studia.

Dotaznik obsahoval celkem 26 otazek, které byly rozdéleny do dvou
¢asti. V prvni ¢asti byl predstaven tcel sbéru dat a byly kladeny otazky
za Ucelem zjistovani divodi, proc respondent studuje dany obor a zda
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byla naplnéna jeho ocekavani spojena se studiem. Zaroven byly uva-
dény otazky, které se tykaly zaméru respondenta pracovat po ukonéeni
studia v oboru, dal$i dotazy byly zaméfeny na spokojenost s absolvo-
vanou praxi a s jeji potfebou v priibéhu studia. Pro komplexnost do-
tazovani a zjistovani povédomi o situaci na trhu prace v lesnictvi byly
pokladany otazky souvisejici s timto tématem. Druhd ¢ast dotazniku
obsahovala sociodemografické charakteristiky. Jeho prvni verze byla
pilotné zpracovana tftemi studenty oboru Lesnictvi a Lesni inZenyrstvi.
Na zdkladé zjisténych poznatka byl dotaznik upraven a poté distribu-
ovan v jednotlivych ro¢nicich sledovanych obort.

Zakladni sociodemografické charakteristiky sledovaného souboru re-

spondent byly nasledujici:

e Dle pohlavi se dotaznikového $etfeni zicastnilo 67 % (112) muzt
a 33 % (56) zen. RozloZeni respondentti podle pohlavi odpovida
celkové struktufe studijnich obort Lesnictvi a Lesni inZenyrstvi
FLD.

e Z celkového poctu respondentii (n = 168) studovalo na bakaléaf-
ském stupni 71 % (119) respondent, tj. 31 % z celkového poctu
studentil na bakalafském stupni studia a na magisterském stupni
studia 29 % (49) respondentd, tj. 44 % z celkového poctu studentit
na magisterském stupni studia.

e Zastoupeni respondentl podle krajti CR je uvedeno v tab. 1.

Z4dny respondent nepochézel z Jihomoravského kraje, jelikoZ studen-
ti z tohoto kraje studuji v pfipadé zdjmu o obor lesnictvi na Mendelové
univerzité¢ v Brné. Struktura dotazovanych odpovida geografickému
umisténi CZU v rdmci izemniho ¢lenéni Ceské republiky.

Z pohledu velikosti sidla, kde respondent Zije, bylo rozloZeni nasledu-
jici. V obcich s poc¢tem do 499 obyvatel Zije 25,6 % (43) respondentt
a priblizné 15,47 % (26) dotazanych uvedlo, Ze trvale Zije v mensich

Tab. 1.
Zastoupeni respondentt podle kraju
The respondents” region of residence
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Hlavni mésto Praha/Prague 31 18,45
StfedocCesky kraj 36 21,43
Jihocesky kraj 16 9,52
Plzerisky kraj 15 8,93
Karlovarsky kraj 6 3,57
Ustecky kraj 14 8,33
Liberecky kraj 13 7,74
Kralovéhradecky kraj 15 8,93
Pardubicky kraj 11 6,55
Kraj Vysocina 4 2,38
Jihomoravsky kraj 0 0
Olomoucky kraj 3 1,79
Zlinsky kraj 1 0,6
Moravskoslezsky kraj 3 1,76
Celkem/Total 168 100

sidlech s po¢tem do 1 999 obyvatel. Celkem 19,05 % (32) respondentil
sdélilo, Ze zije v obcich s po¢tem do 9 999 obyvatel. Predposledni sku-
19,05 % (32). V sidlech s poctem obyvatel od 100 000 Zije 20,83 %
(35) respondentt. Pro tento popis, z divodu vétsi prehlednosti, byla
sidla agregovana podle poctu obyvatel do vétsich celki, nez je pouzita
struktura velikosti sidel v dotazniku.

V ptispévku byly testovany hypotézy, které se vazaly k plnéni hlavni-
ho cile. Jednalo se o testovani zavislosti kategorialnich dat, ktera byla
porizena dotaznikovym $etfenim. Data byla usporadana do kontin-
genc¢nich tabulek, chi-kvadrat testem byla testovana nulova hypotéza
o nezavislosti. Rozhodnuti testu bylo opfeno o vyslednou hodnotu
testového kritéria a p-hodnotu. Pokud byla p-hodnota niz§i nez hladi-
na vyznamnosti 0,05, nulova hypotéza o nezavislosti byla zamitnuta.
Soucasti testovani bylo i ovérovani predpokladi pouziti chi-kvadrat
testu. K feSeni byl vyuzit statisticky software IBM SPSS.

Pfedmétem analyzy dat byly nasledujici testované hypotézy:
HO1: Rozhodnuti studenta pracovat po ukonceni vysoké skoly v od-
vétvi lesnictvi nesouvisi s pohlavim.

HO02: Rozhodnuti studenta pracovat po ukonceni vysoké skoly v od-
vétvi lesnictvi nesouvisi se studovanym stupném studia.

HO03: Rozhodnuti studenta pracovat po ukonceni vysoké gkoly v od-
vétvi lesnictvi nesouvisi s absolvovanym typem stiedni Skoly.

HO04: Rozhodnuti studenta pracovat po ukonceni vysoké skoly v od-
vétvi lesnictvi nesouvisi s velikosti sidla podle poctu obyvatel,
kde Zije.

HO05: Rozhodnuti, Ze student po ukonceni studia neuvaZuje pracovat
v odvétvi lesnictvi, nesouvisi s lesnatosti kraje, kde Zije.

HO06: Rozhodnuti, Ze student zvazuje pracovat v odvétvi lesnictvi, ne-
zavisi na absolvované praxi, brigddé, anebo prilezitostném krat-
kém pracovnim uvazku v lesnim podniku v priibéhu studia.

Dalsi charakteristiky $etfeného souboru respondentii vyplyvajici z do-
taznikového Setfeni, které nebyly predmétem statistického testovani,
budou uvedeny a komentovany v ¢asti Vysledky a budou popsany za
pomoci relativnich a absolutnich ¢etnosti.

Pro potieby predkladaného ptispévku byl pouzivany pojem ,lesni
podnik® chépan jako jakykoliv subjekt hospodarici na lesnich majet-
cich.

VYSLEDKY

Vystup z 1. etapy vyzkumu, ktery zahrnoval uskute¢néni strukturo-
vanych rozhovord, je zpracovan do podoby agregovanych odpovédi,
které byly zodpovézeny na otazky tykajici se nazort odborniki na za-
meéstnanost v lesnictvi.

Prehled agregovanych odpovédi z rozhovort:
e  ztrata prestize lesnického povolani po roce 1989,
e alarmujici nedostatek zaméstnanci v délnickych profesich,

e nutnost zaméstnavat zahrani¢ni délniky (podle odborniki by bez
nich v CR nebylo moZné provadét napt. péstebni ¢innost),

e rizika spojend se zaméstnavanim zahrani¢nich délnika pti tézbé
drivi (nedostate¢na pracovni zku$enost pii vysoce rizikové préci,
nemoznost v plné $ifi dodrzovat bezpe¢nost prace, coz ma vliv na
certifikaci FSC),

e nadbytecny pocet absolventil vysokych $kol se zaméfenim na les-
nictvi, absolventi nepfichazeji do praxe s pozadovanymi praktic-
kymi zkuenostmi,

e nasoucasny stav trhu prace a zaméstnanosti v lesnictvi md jedno-
znaény vliv zptsob hospodateni ve statnich lesich (tendry na pra-
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ce v lesich bez vlastnich zaméstnanct, kteti by méli vztah k mistu,
kde pracuji a ziji),

e neexistence koncepce stdtu v otdzce zaméstnanosti v lesnictvi.

Tematické okruhy, které vyplynuly z uskute¢nénych rozhovort, byly
jednim z podkladd pro tvorbu dotazniku pro studenty, s cilem po-
rovnat nazory odbornikl a studentt, ktef{ se pfipravuji na budouci
zaméstnani v lesnictvi.

V druhé ¢&asti Vysledki jsou prezentovany zjisténé vysledky primar-
niho vyzkumu, ktery byl zaméfen na zjistovani faktort, jez ovliviuji
zamér studentil bakaldfského oboru Lesnictvi a magisterského oboru
Lesni inzenyrstvi FLD v Praze pracovat po ukonceni vysoké skoly v od-
vétvi lesnictvi.

Dotaznikové $etfeni bylo uskute¢néno v jednotlivych ro¢nicich studia.
Pro potieby testovani muselo byt pristoupeno k slu¢ovani kategorii
(ro¢nikt) do dvou kategorii, které byly zastoupeny bakalafskym stup-
ném studia a magisterskym stupném studia.

Z celkem c¢trnacti sledovanych kraji byly vytvoreny tfi skupiny pod-
le ukazatele ,,pida urcena k plnéni funkci lesa“ (PUPFL). Za nizkou
lesnatost je pro potieby tohoto prispévku povazovana ta, kde je ukaza-
tel PUPFL niz§i nez 20 %, stfedni lesnatost zastupuji kraje s hodnotou
PUPFL v rozmezi 20-34 % a vysokou lesnatost kraje s PUPLF nad
34 %. Lesnatost niz$i nez 20 % vykazuje hlavni mésto Praha, lesnatost

Tab. 2.

Vztah mezi pohlavim respondenta a jeho zdmérem pracovat po ukon-
¢eni vysoké Skoly v oboru lesnictvi

The relationship between the gender and the intention to work in fo-
restry after graduating

Zamér pracovat v odvétvi/

Pohlavi/ Intention to work in forestry ~ Celkem/
Sex Total
Ano/Yes Ne/No
Muz/Male 98 14 112
Zena/Female 45 11 56
Celkem/Total 143 25 168
Tab. 4.

Vztah mezi absolvovanym typem stfedni $koly respondenta a jeho za-
mérem pracovat po ukonceni vysoké skoly v odvétvi lesnictvi

The relationship between the type of secondary school and the inten-
tion to work in the forestry after graduating

v rozmezi 20-34 % je zaznamendna ve Stfedoc¢eském, Jihomoravském,
Pardubickém, Usteckém, Kralovéhradeckém kraji a v Kraji Vysocina.
Do tfeti skupiny dle lesnatosti patti kraj Olomoucky, Moravskoslezsky,
Jihocesky, Plzensky, Karlovarsky a Liberecky.

Vysledky testovani v tab. 8 vychazeji z jednotlivych kombinaci pro-
meénnych zobrazenych v tabulkdch 2 az 7. Ve viech pripadech byl
sledovan vliv vybranych proménnych (testovanych faktorii) na pro-
ménnou ,,zdmér pracovat v odvétvi lesnictvi® Jak doklad4 tab. 8, bylo
provedeno $est dilc¢ich statistickych testd, ve kterych bylo zjistovano,
zda zamér pracovat v odvétvi lesnictvi souvisi s pohlavim responden-
ta, se stupném studovaného ro¢niku, resp. studia, zda souvisi s typem
absolvované SS, déle pak jestli koreluje s poétem obyvatel v bydlisti
respondenta, s lesnatosti kraje nebo s tim, zda student béhem svych
studii v lesnictvi jiz absolvoval praxi, anebo pracoval v ramci kratkého
pracovniho poméru v lesnim podniku.

Na zékladé dosazenych vysledktl se nepodafilo prokazat, ze néktery
z faktort by bylo moZno povazovat za statisticky vyznamny. Ve vSech
testovanych vztazich presdhla hodnota p hladinu vyznamnosti 0,05
a nebylo tak moZno zamitnout nulovou hypotézu o nezéavislosti.

Z dotaznikového Setfeni vyplyvaji dalsi zjisténi, ktera nebyla podro-
bena statistickému testovani, ale presto dokresluji celkovou situaci
vztahu studenta a jeho zaméru pracovat po ukonceni vysoké skoly
v odvétvi lesnictvi. Soucasné na zakladé téchto vysledkt dotaznikové-
ho $etfeni byly naplnovany stanovené dil¢i cile. Nasledujici vysledky
jsou pro nazornost prezentovany v souladu se strukturou stanovenych
dil¢ich cila.

Tab. 3.

Vztah mezi stupném studia respondenta a jeho zdmérem pracovat po
ukonceni vysoké skoly v odvétvi lesnictvi

The relationship between the level of study and the intention to work
in forestry after graduating

Zamér pracovat v odvétvi/

Stuperi studia/ Intention to work in forestry ~ Celkem/
Degree of study Total
Ano/Yes Ne/No
Bakalarsky/Bachelor 104 15 119
Magistersky/Master 39 10 49
Celkem/Total 143 25 168
Tab. 5.

Vztah mezi velikosti sidla, kde respondent Zije a jeho zdmérem praco-
vat po ukonceni vysoké $koly v odvétvi lesnictvi

The relationship between the population of respondent’s residence
and his/her intention to work in forestry after graduating

Zamér pracovat v odvétvi/

Zamér pracovat v lesnictvi/

Druh S&/Secondary school ~_Intention to work in forestry Cilkterln/ Eoée': ci.byva:cel v .Zydliéti/ Intention to work in forestry Cfl"_'kterlnl

ota opulation of residence ota

Ano/Yes Ne/No P Ano/Yes Ne/No

Gymnazium/Grammar school 59 9 68 Do 1 999/< 2,000 63 6 69
SS lesnicka/ 46 5 51 2000-9999/2,000-9,999 28 4 32
High School of Forestry 10 000 a vice/> 9,999 52 15 67
Ostatni/Others 38 1 49 Celkem/Total 143 25 168
Celkem/Total 143 25 168
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Prvni dil¢i cil: Jak se studenti ztotoZiiuji s profilem studenta FLD,
studijniho oboru Lesnictvi a Lesniho inZenyrstvi?

Z celkového poctu 168 respondenttl jich 94 % odpovédélo, ze se zto-
toznuji s profilem studenta tak, jak je definovan fakultou.

Druhy dil¢i cil: Jaké jsou davody, které vedly studenty k tomu, Ze
chtéli studovat na FLD obor Lesnictvi a Lesni inZenyrstvi?

Z celkového poctu respondentt jich 27 % (45) odpovédélo, Ze jsou
absolventy stfedni $koly s lesnickym zaméfenim a chtéji navazat na
vybrany obor studiem na FLD. Druhd nejcetnéj$i odpoved (26 %, 44),
kterou respondenti zdivodnovali volbu FLD, byl zamér pracovat po
ukonceni vysoké Skoly v odvétvi lesnictvi. Treti nejpocetnéjsi skupina
respondentt (23 %, 38) odpovédéla, ze divodem pro¢ volili studium
na FLD je, Ze maji radi ptirodu. Pouze 7 % (12) dotazovanych uvedlo,
kteti uvedli, Ze volili studium na FLD, protoZe Ziji na venkové a pra-
covat v odvétvi lesnictvi jim pfiglo jako vhodnd volba. Pro doplnéni
v oblasti studia vyplyva z provedeného $etfeni, ze 48 % (57) respon-
dentt bakalafského stupné studia rozhodné uvazuje o pokracovani na
magisterském stupni a 37 % (44) respondentti odpovédélo, ze se kloni
k odpovédi spise ano pro pokracovani ve studiu.

Treti dil¢i cil: Kolik studentii ma zamér pracovat po ukonceni vyso-
ké skoly v odvétvi lesnictvi?

Z celkového poctu oslovenych student jich na zdmér pracovat v od-
vétvi lesnictvi odpovédélo ano 45 % (76), spiSe ano odpovédélo 40 %
(67) studentu, spiSe ne 10 % (16) a ne 5 % (9) studentd.

Tab. 6.

Vztah mezi lesnatosti kraje, kde respondent Zije a jeho zamérem pra-
covat po ukonceni vysoké skoly v odvétvi lesnictvi

The relationship between the forestation of the respondent’s region
and his/her intention to work in forestry after graduating

Zamér pracovat v lesnictvi/

Ctvrty diléi cil: Jaké jsou hlavni divody, které vedou studenty
k tomu, Ze uvazuji po ukonceni studia pracovat v odvétvi lesnic-
tvi?

V této souvislosti byla zjisténa skute¢nost, kdy respondenti na pozada-
v budoucnu pracovat v odvétvi lesnictvi, zafadili na prvni misto zajem
o odvétvi lesnictvi (55 %, 92) a na druhém misté tviirci a zajimava
prace v prirodnim prostredi (38 %, 63). Ze ziskanych odpovédi se da
usuzovat, Ze studenti skute¢né volili typ vysoké skoly v souladu se
svym osobnim zaméfenim, které chtéji promitnout do svého budou-
ciho povolani.

Paty dil¢i cil: Jaké jsou hlavni diéivody, které vedou studenty k tomu,
Ze uvazuji po ukonceni studia nepracovat v odvétvi lesnictvi?

V navaznosti na vy$e uvedeny dotaz a v souladu s definovanymi dil-
¢imi cili byla zafazena otdzka, na kterou odpovidali studenti, ktefi
k predchozi otazce sdélili, Ze nemaji zdmér pracovat po ukonceni vy-
soké $koly v odvétvi lesnictvi. Bylo zde zji§tovano, jaké jsou dva nej-
respondenti uvadéli jako hlavni divod nizké finanéni ohodnoceni
(80 % z téch, ktefi nemaji zdmér pracovat v lesnictvi). Na druhém
misté byl uveden argument, Ze student neuplatni ziskanou kvalifikaci
v misté bydli§té (28 % z téch, ktefi nemaji zamér pracovat v lesnictvi)
a jako tfeti pfi¢ina byla uvedena nutnost zménit misto bydlisté (24 %
z téch, ktefi nemaji zdmér pracovat v lesnictvi).

Tab. 7.

Vztah mezi absolvovanou praxi, brigidou nebo kratkym pracovnim
uvazkem, ktery respondent absolvoval a jeho zdmérem pracovat po
ukonceni vysoké skoly v odvétvi lesnictvi

Relationship between the respondent’s practical, part-time or other
short-type job experience in the field and the intention to work in fo-
restry after graduating

Lesnatost kraje/  |ntention to work in forestry ~ Celkem/
Forest coverage Total — —
Ano/Yes Ne/No Pra 4b&hu studi Zamér pracovat v lesnictvi/ Celkem/
= race v prubenu studia Intention to work in forest elkem
Nizka/Low 26 5 31 v odvétvilJob during study Y otal
Stredni/Middle 65 15 80 AnofYes  Ne/No
Vysoka/Hight 52 5 57 Ano/Yes 81 9 90
Celkem/Total 143 25 168 Ne/No 62 16 78
Celkem/Total 143 25 168
Tab. 8.
Souhrnné vysledky testovani hypotéz
Summary results of tested hypotheses
Testovany faktor/Tested factor Testové krlterlum_Ch_l-kvadrat/ Pocet stupnl volnosti/ Hodnota p/
Chi-test criterion Number of degrees of freedom p-value
Pohlavi/Sex 1,504 1 0,220
Stupen studia/Degree of study 1,668 1 0,196
Typ SS/Kind of secondary school 3,399 2 0,183
Pocet obyvatel v bydlisti/Population in residence 5,208 2 0,074
Lesnatost kraje/Forest coverage 2,663 2 0,264
Prace v prubéhu studia/Job during study 3,646 1 0,056
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Sesty dil¢i cil: Jaky je nazor studentti na odborné praxe zajistované
FLD?

Dalsim z dil¢ich cili bylo zjistit, zda respondenti v priibéhu studia
pracuji nebo pracovali v ramci odborné praxe nebo své vlastni akti-
vity v podniku lesniho hospodafstvi. Z celkového poctu respondentt
(n = 168) na dotaz, zda v pribéhu studia pracovali v lesnim podniku,
jich 54 % (90) odpovédélo, Ze ano. Na tuto uzavienou otazku néasledo-
vala oteviend otdzka, ve které se méli respondenti vyjadrit k naplni ab-
solvované praxe, brigady nebo naplni pracovniho tvazku. Z odpovedi
je ztejmé, ze studenti pracovali na pracovnich pozicich zadinajicich na
mistech délnickych profesi az po napiiklad pozici Gc¢astnika v projektu
Narodni inventarizace lest CR u UHULu. Co se tyka ¢asového roz-
péti absolvovanych praxi, brigad a pracovnich tvazkd, je z odpovédi
patrné, ze zhruba polovina studenttl vyuziva letnich mésict ke krat-
kodobym brigdddm a praxim a druhda ¢ast studenttl pracuje v ramci
¢astecného pracovniho uvazku, coz lze usuzovat z uvedené délky pra-
covni zkusenosti. Nejvice studenttl (40 %, 36) vy$e uvedené ¢innosti
absolvovalo v ramci statnich lest (Lesy CR, s. p., Vojenské lesy a stat-
ky, s. p., a Lesy ve spravé Ministerstva Zivotniho prostiedi CR). Dalsi
skupina studentt (34 %, 31) absolvovala praxi, brigaddu nebo pracovni
uvazek u obecnich a méstskych lest, 19 % (17) studentt bylo zamést-
nano u pravnickych osob (s. . 0., a. s. a lesni druzstva), 18 % (16)
studenti bylo zaméstnano v lesich, které jsou ve vlastnictvi fyzickych
osob a posledni skupina studentt (8 %, 7) ziskala pracovni zku$enost
v ramci hospodareni cirkevnich lest.

Z celkového poctu student, ktefi absolvovali praxi, brigddu nebo maji
pracovni tvazek v lesnich podnicich, odpovédélo 70 % (63) z nich, ze
pracovni zku$enost pro né méla vyznamny odborny pfinos.

Sedmy dil¢i cil: Jaké je povédomi studenti o situaci na trhu prace
v odvétvi lesnictvi?

Posledni z dil¢ich cili byl zaméfen na zjisténi, zda studenti maji urcité
povédomi o stavu trhu prace v odvétvi lesnictvi v Ceské republice. Za-
mérem pro kladeni této otazky bylo zjistit, jak dalece studenti vnimaji
odvétvi lesnictvi i v dalsich souvislostech, nez jenom z pohledu svého
studia a ziskavani znalosti a dovednosti. Na otazku, co vnimaji jako
nejvétsi problém zaméstnanosti v odvétvi lesnictvi, studenti uvedli
nasledujici nazory (kazdy respondent mél moznost uvést vice odpo-
védi). Z celkového poctu respondentt jich 77 % (130) uvedlo, Ze nej-
vétsim problémem je nizké platové ohodnoceni. Na druhém misté byl
zaznamenan nazor (48 %, 81), Ze lesnické profese se vyznacuji nizkou

YIvs X

mirou spolec¢enského ocenéni, které bylo ¢aste¢né zapric¢inéno dusled-
kem historickych zmén po roce 1989. Pomérné velka ¢ast respondentit
(37 %, 62) uvedla jako oblast, ktera se podili na negativnim vnimani
lesnickych profesi, vysokou miru administrativy v souvislosti s vyko-
nem povolani. V této souvislosti autofi SEARLE a BRYANT (2009) ve
svém vyzkumu zjistili, Ze se nepotvrdil predpoklad odmitani studia
a zaméstnani v lesnictvi studenty z diivodu neptiznivého vnimani les-
nickych profesi ze strany vétsinové spole¢nosti.

Mezi dal$imi davody 20 % (35) dotazovanych uvedlo, Ze je mélo pra-
covnich prilezitosti v misté jejich bydlisté a stejné velka skupina re-
spondentti uvedla jako duvod, ktery ovliviluje zdjem pracovat v lesnic-
tvi, fyzickou ndro¢nost prace v lese a vykon préce za kazdého pocasi.
V ramci uvedeného dotazovani pouze 5 % (8) respondentii uvedlo, Ze
si v pribéhu studia uvédomili, Ze je obor lesnictvi nezajima a neuva-
Zuji 0 zaméstnani v odvétvi.

Ve druhé &asti souvisejici se znalosti situace na trhu prace v odvétvi
lesnictvi studenti odpovédéli (53 %, 89), Ze podle jejich minéni je kri-
zova situace predevsim v oblasti délnickych profesi, ktera se projevuje
tim, Ze bez zahrani¢nich délnikt by nebylo mozné v CR zajistit pésteb-
ni a tézebni ¢innosti. Nasledné 23 % (39) respondenttl odpovédélo,
ze pocet technickohospodarskych pracovnikil je nadlimitni a pocet
délnickych profesi podlimitni. Na tfetim misté byla zaznamenana
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odpovéd 16 % (26) studentd, kteti vnimaji souc¢asnou situaci v poctu
zaméstnanci jako stabilizovanou.

DISKUSE

V piispévku byly komplexné zkoumdny faktory, které ovliviiuji zimér
absolventa FLD pracovat v odvétvi lesnictvi. Jednim z faktord, ktery
byl pfedmétem analyzy, byl profil studenta studijniho oboru.

Jak uvadi S134x (2013), soucasné lesni hospodaistvi klade stale vétsi
naroky na kvalifikaci, odbornou zdatnost, zku$enost, rozvahu, multi-
disciplinarni mysleni a vicekriteridlni rozhodovani.

SzORAD (2014) konstatuje, Ze je dilezité ovlivnit vyuku v souladu se
soucasnymi pozadavky praxe na profil studenta, a posilit tim védomi
prislusnosti k profesi. Stejny ndzor sdili téZ LipickY (2014), ktery uva-
di, Ze pozadavky na profil absolventa a jeho uplatnitelnost v lesnickém
provozu je nutné zasadit do kontextu stavu a vyvoje lesnické praxe.

Vzhledem k tomu, Ze 94 % studentt uvedlo, Ze se ztotoznuji s profi-
lem studenta deklarovanym fakultou, je mozné konstatovat, zZe studijni
program Lesnictvi (Bc.) a Lesni inzenyrstvi (Ing.) napliuje o¢ekavani
studenttl. K podobnému vysledku dospéli ve svém vyzkumu také SE-
ARLE a BRYANT (2009), kdy na dotaz, zda studium a obsah studijniho
programu naplnil oc¢ekavani, 93 studentdi (n = 119) odpovédélo, ze
byla naplnéna jejich ocekavani. SAMPLE et al. (2015) ve svém vyzkumu
u absolventi lesnickych $kol zjistil, Ze 98 % z nich povazuje ze své
Zivotni misto pro vykon zaméstnani pravé lesnictvi. Jak poznamenava
KOSTILAINENA (2005), je diileZité, aby si predstavitelé univerzit zamé-
fenych predev$im na védeckovyzkumnou ¢innost uvédomili, Ze vétsi-
na studentti bude zaméstndna mimo univerzitu. Pfi tvorbé studijnich
programt je proto nutné znit soucasné pozadavky a potteby trhu pra-
ce a podle téchto indicii je sestavovat. Dale autorka doporucuje, aby se
do kazdého nového studijniho lesnického programu promitly v§echny
pozadavky na trvale udrzitelné hospodateni v lesich - tj. environmen-
talni, ekonomicky, socidlni a kulturni pilif.

Dal$im dil¢im vysledkem byla odpovéd na otazku, co bylo ditvodem
studenta k volbé studia na lesnické fakulté. Z celkového poctu respon-
dentt jich 27 % (45) odpovédeélo, Ze jsou absolventi stfedni skoly s les-
nickym zamérenim a chtéji navazat na vybrany obor studiem na FLD.
U podobné studie autortt SEARLE a BRYANT (2009) uvedlo 60 studentii
(n =119), Ze divodem pro volbu studia lesnictvi bylo, Ze jimi vybrana
lesnickd univerzita nabizi kurzy, které odpovidaji jejich zajmu, a Ze ma
univerzita vybornou povést. Druhd nejcetnéjsi odpoved (26 %, 44),
kterou respondenti zdivodnovali volbu FLD, byl zdmér pracovat po
ukonceni vysoké skoly v odvétvi lesnictvi. V jiz zminované studii SE-
ARLE a BRYANT (2009) 40 studentii (n = 119) odpovédélo, Ze si zvo-
lili studium lesnictvi z pragmatickych dtivodu - studium v blizkosti
domova a nedostatek finan¢nich prosttedka pro studium v jiné ¢asti
Austrilie, které by bylo spojené se stéhovanim.

Zasadni otazkou ziistava pocet absolventi stfednich odbornych $kol
a stejné tak i pocet studentd, kteti absolvuji vysokou $kolu. Pod-
le SZORADA (2014) je objektivni ro¢ni potieba absolventii stiednich
a vysokych $kol v lesnické praxi CR ptiblizné kolem 200 pracovniki,
z toho zhruba polovinu tvori vysokoskolaci. Jestlize se tento nazor
odbornika aplikuje na pocty studentd, ktefi studuji v 5. ro¢niku obo-
ru Lesni inzenyrstvi (54 studentil) a dal$ich magisterskych studijnich
obort FLD (mensi obsazenost), je mozné konstatovat, ze z obecné-
ho pohledu absolventi FLD CZU v Praze mohou pokryt poptavku po
lesnickych profesich na trhu price CR v odvétvi lesnictvi. Otdzkou
poté zistava, jaky dopad na trh prdce v lesnictvi maji v kone¢ném
souctu absolventi dvou ceskych lesnickych fakult, tj. se zapocitanim
absolventu Lesnické a drevarské fakulty Mendelovy univerzity v Brné.
BATKHUU et al. (2011) uvadi, Ze v roce 2005 v Mongolsku absolvovalo
obor zemédélstvi a lesnictvi 762 studentd, ktefi ziskali zaméstnani ve
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statni spravé, vyzkumnych institucich a korporacich, které hospodati
na lesnich majetcich. Cast absolvent ziskala zaméstnani u organizaci,
jejichz ¢innost je zaméfena na ochranu pfirody a na turisticky ruch.
Nicméné mnoho z nich nemohlo pracovni uplatnéni nalézt. Pro na-
zornost situace je rozloha Mongolska 10,5x vétsi nez CR a zije zde
2, 5 mil. obyvatel. Av§ak na uvedeném ptikladu je mozné demonst-
rovat dtlezitost multidisciplinarniho pristupu ke vzdélani absolventt
lesnického oboru. V soucasné dobé neni rozhodujici, aby student byl
uzce oborové zaméren. Do studijnich programt je vhodné zaradit do-
plitujici témata (predméty), ktera umozni absolventiim nabidnout na
trhu prace vice znalosti a dovednosti. Jedna se v prvé fadé o jazykovou
vybavenost, schopnost plnohodnotné pracovat s informa¢nimi tech-
nologiemi a mit pravni a ekonomické povédomi.

LipickY (2014) ve svém prispévku v souvislosti s uplatnitelnosti ab-

solventl uvadi, Ze absolventi magisterskych studii lesnickych fakult

v oboru Lesni inZenyrstvi tvoti dilezitou soucast zakladny odbornych

lesnich hospodari s tim, ze diky ziskanému univerzitnimu vzdélani

jsou v budoucnu perspektivni pro pozice fidicich pracovniki a speci-
alistd. Jak vSak dale dodava, lesnickd praxe ukazuje, Ze pro jejich na-
sledné plnohodnotné uplatnéni je velmi dulezité absolvovani nastupni
praxe v lesnickém provozu. BATKHUU et al. (2011) uvadi, Ze studenti
4letého bakalarského studia studentii lesnictvi na Mongolské narodni
univerzité¢ musi absolvovat béhem studia nejméné tii letni a jarni pra-
xe, které zahrnuji vSechny lesnické ¢innosti, véetné zalesiiovani a §kol-
katstvi. Vzhledem k nedostate¢nym kapacitnim moznostem nabidek
néstupnich praxi v lesnich podnicich je pro studenty dilezité ziskavat
praktické poznatky z oboru jiz v pribéhu studia na FLD. V ramci pro-
vedeného vyzkumu respondenti na otdzku, zda pracuji nebo pracovali
v lesnim podniku, jich 54 % (90) odpovédélo, Ze ano. Na zékladé téch-
to kvantifikovanych odpovédi se otevird moznost pro aktivity FLD ve
vztahu k zajistovani praxi pro co nejvétsi pocet studentii v pribéhu
letnich mésict s cilem zvySeni jejich konkurenceschopnosti po ab-
solvovani vysoké skoly. V této souvislosti byla v dotazniku polozena
otazka tykajici se dostate¢ného rozsahu praxe v ramci studia (na otdz-
ku odpovidali studenti 2. ro¢niku a vyssich). Z celkového zhodnoceni
odpovédi vyplyva, ze studenti povazuji souc¢asnou ¢asovou dotaci na
terénni cvi¢eni za nedostacujici pro efektivni propojeni teoretickych

a praktickych dovednosti. Mezi odpovédmi studentl byly zazname-

néany napiiklad tyto:

e Prakticka cviceni jsou prevazné pfinosnd. Ve vyssich ro¢nicich se
v8ak v rdmci nékterych predmétt jezdi opakované na stejné loka-
lity. Doporudeni: vy$§i variabilita navtivenych stanovist.

e Prakticka cviceni jsou obsahové kvalitni, avSak ¢asova dotace je
nedostacujici.

e Praktické cviceni je nedostacujici a v nékterych pripadech se nety-
ka lesnictvi, napfiklad jsme na praxi hrabali travu.....

o Casova délka v potadku, obsah by mohl byt lépe vysvétlen u né-
kterych kantorti.

e Mailo technického vybaveni.

e Na praxich by se mélo pracovat v mensich skupindch, ¢asova délka
je v porddku. Obsah 14dennich téZebnich cvi¢eni neodpovidal.

e Terénni cvi¢eni zvlast ke kazdému predmétu jsou prinosnéjsi.

e Praktickych cviceni je maélo, nesta¢i k uvédoméni si souvislosti
mezi teorif a praxi.

e Praktickd cviceni by méla byt vhodnéji ¢asové rozdélena mezi
predméty.

e Zbyte¢na terénni cvi¢eni u nékterych predméti, napt. geodézie.

e Pii terénnich cvicenich je pfili§ mnoho studentt na jednoho vy-
ucujiciho.

e Vice exkurzi a cvi¢eni v redlnych podminkach, nejen na pozem-

cich $kolniho lesniho podniku, ktery neni idedlni demonstraéni
instituci, jak by to mélo a mohlo vypadat.

e V kazdém ro¢niku tematicky rozdélit. Tti tydny praxi v letnim
semestru pted prazdninami; ptiklad: 1. roénik — péstebni, 2. ro¢-
nik — motorova pila, 3. ro¢énik - technika a 4. ro¢nik - zadévani
a organizace prace.

ZAVER

Cilem prispévku bylo zjistit, jaké faktory ovliviiuji zdmér studenttt
studijnich obort Lesnictvi a Lesniho inZenyrstvi na FLD pracovat po
ukonceni vysoké Skoly v odvétvi lesnictvi.

Pro ziskani vhledu do véeobecné problematiky zaméstnanosti v lesnic-
tvi byly uskute¢nény strukturované rozhovory s 13 odborniky na tze-
mi CR. Na zékladé agregovanych odpovédi vyplyvajicich z rozhovori
a z teoretickych vychodisek byl sestaven dotaznik distribuovany stu-
dentiim FLD. Zamérem dotaznikového $etfeni bylo zjistit, kolik stu-
dentii zvaZzuje po ukonéeni studia pracovat v odvétvi lesnictvi a sou-
¢asné bylo cilem analyzovat faktory, které jejich rozhodnuti ovliviiuji.
V této souvislosti bylo vysloveno $est hypotéz, na zékladé kterych byl
testovan vztah proménné ,,zamér pracovat po ukonceni vysoké skoly
v odvétvi lesnictvi“ ve vztahu k pohlavi respondenti, k stupni studia,
k typu absolvované stiedni skoly, k velikosti sidla, kde respondent Zije
a k absolvované praxi, brigddé nebo kratkodobému pracovnimu tivaz-
ku. Na zakladé statistického testovani v§ak nebylo neprokazano, ze by
néktery z faktort bylo mozno povazovat za statisticky vyznamny.

Soucasné jsou v souvislosti se stanovenymi dil¢imi cili v prispévku
uvedeny podrobné charakteristiky, které vyjadtuji nazory studentt na
jejich studium a dalsi zalezZitosti.

Zakladnim zjisténim ¢i potvrzenim je fakt, Ze 98 % studentt uvedlo, ze
se ztotoziuji s profilem studenta FLD. Zajem o studium na FLD neni
podminén studiem stfedni Skoly se zaméfenim na lesnictvi, naopak
zdjemci o studium studovali rtizné stfedni $koly, a proto by propagace
FLD u ptipadnych zdjemct o studium neméla byt zamétena prioritné
na stfedni lesnické $kolstvi. Hlavnim divodem, pro¢ chtéji studen-
ti po absolvovani vysoké skoly pracovat v lesnictvi, je zdjem o tento
obor (55 %). Druha nejvétsi skupina studentt (38 %) ma z4jem praco-
vat v lesnictvi, protoze chtéji spojit svou profesni budoucnost s praci
v ptirodnim prostredi, které jim umozni vykondvat tviiréi a zajimavou
¢innost.

Cést studentl, ktera nezamysli pracovat po ukonéeni vysoké Skoly
v odvétvi lesnictvi, uvedla, Ze hlavnim dtivodem pro jejich rozhodnuti
je nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni (80 % z téch, co odpovédéli, ze
nechtéji pracovat v lesnictvi). Z provedeného vyzkumu déle vyplyva,
Ze vice nez polovina studenttt FLD pracovala v lesnim podniku. V sou-
vislosti s charakteristikou uvadénou u australskych studenttl je vhodné
poznamenat, Ze vyznamnou roli pti volbé oboru studia predstavovala
také skute¢nost, Ze se osobné setkali s odbornikem z lesnictvi nebo
maji ve svém blizkém okoli osobu, ktera je zaméstnana v lesnictvi (SE-
ARLE, BRYANT 2009).

Nazor studenti na obsah a délku praxi a terénnich cvi¢eni nebyl zcela
jednoznacny. Pfi zékladnim rozdéleni na kladné a zaporné odpovédi
ve vztahu k praktickému cviceni a jejich spokojenost s ¢asovou dotaci
a obsahovou naplni se studenti v 50 ptipadech vyjadrili kladné a ve
40 pripadech zaporné. Jejich konkrétni pfipominky a navrhy jsou uve-
deny v textu vyse.

Zavérem prispévku je mozné konstatovat, ze obory Lesnictvi a Lesni
inzenyrstvi jsou perspektivni studijni obory, na kterych v soucasnosti
studuji studenti, ktefi jsou s volbou studijniho oboru spokojeni a zto-
toznuji se s nim. Zaroven je dulezité zji$téni, ze vétsina studentu za-
mysli po ukondeni vysoké Skoly pracovat v odvétvi lesnictvi. V této
souvislosti je vyznamnym tikolem posileni koordinace a komunikace
v ramci lesniho hospodatstvi, protoZe lesnici musi efektivné komuni-
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kovat nejen mezi sebou navzdjem, ale i ve vztahu k vlastnikim a sa-
moziejmé také ve vztahu k vefejnosti (DUDIK, JARSKY 2012).

Zavérecné doporuceni se tykd navrhu na revizi studijnich plani FLD
ve vztahu k pozadovanym dovednostem absolventi ze strany budou-
cich zaméstnavateli, ktef{ maji nejvétsi zajem o zaméstnance, jez umi
komunikovat, pracovat v tymu, jsou jazykové vybaveni a maji pravni
a ekonomické povédomi. Zatazeni téchto atributi do studijnich plant
by mohlo v budoucnosti zamezit situaci, kdy by absolvent FLD byl pro
potfeby zaméstnavatele Gzce oborové zaméfen, coz by v kone¢ném
disledku snizilo jeho schopnost byt zaméstnan napiiklad v ptibuz-
ném oboru.

Podékovani:

Tento prispévek navazuje na projekt Interni grantové agentury (IGA)
Ceské zemédélské univerzity v Praze, Provozné ekonomické fakulty -
»Navrh sbéru dat ekonomického charakteru pro tvorbu modelu eko-
nomického informac¢niho systému v lesnim hospodaistvi Ceské re-
publiky“ (registra¢ni &islo 20171012). Clanek dale vznikl za podpory
Celouniverzitni grantové agentury CZU v Praze (CIGA), registraéni
¢islo 20174315 ,, Analyza stavu a perspektiv dfevozpracujiciho pramy-
sluv CR*
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POSOUZENI FAKTORU OVLIVNUJICICH ZAJEM STUDENTU FAKULTY LESNICKE A DREVARSKE PRACOVAT PO UKONCEN{ VYSOKE SKOLY
V ODVETVI LESNICTVI

REVIEW OF INFLUENCE OF SPECIFIED FACTORS ON AN INTENTION OF STUDENTS WHO STUDY AT THE
FACULTY OF FORESTRY AND WOOD SCIENCES TO WORK IN FORESTRY AFTER GRADUATION

SUMMARY

The main aim of this paper is to assess the results from the research carried out among the students of the Faculty of Forestry and Wood Sciences
at the Czech University of Life Sciences (CULS) in Prague on a topic of their plans to work in the forest industry after university graduation.
Partial aims were formulated and answered in the paper. Research was aimed to gain answers to a general question: is it possible to assess the
suitability of a study programme chosen by students considering their personal interests and specialisation?

The research contained two parts. The first part focused on guided interviews with professionals on the field of university graduates " employment.
The aim of these interviews was to find out the most important issues related to the university graduates” employment and the total employment
rate in the forest industry. The information gained from these interviews was the basis of conducting a questionnaire that was submitted to the
students in the second part of the research.

The second part of the research includes a questionnaire survey that was carried out amongst the students of the Faculty of Forestry and Wood
Sciences at CULS in Prague. The research interest focused on the students of bachelors” and masters” degree in the Forest Engineering study
programme. The survey took place in October 2017, and 168 respondents / students participated (n = 168). The aim of the questionnaire survey
was to find out the employment plans of students after graduating university in the field of forestry.

The 6 hypotheses related to the main aim of the research were formulated. The dependency of categorical data gained from the questionnaire
was tested by statistical methods. Data were arranged into contingency tables, and chi-squared test was used for testing the null hypotheses.

The influence of chosen variables (such as the gender of respondents, the size of their residence or the forestation of the region where they live)
on the ‘plan to work in forestry” was monitored in all cases. The results of testing are shown in Tab. 2, 3, 4, 5, 6 and 7 and the summary results are
presented in Tab. 8. On the basis of these results, statistical significance of these factors could not be proved. In all tested relationships between
the variables, p value exceeded the critical value of 0.05, and thus the null hypotheses of independency were not rejected.

Additional results of the questionnaire survey, which were not statistically tested, present detailed characteristics of opinions and orientation of
the students. These results are the basis of fulfilment of the partial aims of this research. The first partial aim is focused on the question, whether
the defined study programme corresponds with the expectations of the students.

From the total number of 168 respondents, 94% answered that they identify themselves with the profile defined by the Faculty. The gained results
showed that 85% of students (143) is planning to work in forest industry after graduating. These respondents answered yes or rather yes to this
question.

The results proved that students have chosen the Forest Engineering study programme purposefully, and in accordance with their interests
and specialisation. The main priorities why they want to work in forestry after graduating are the outdoor work and the ability to influence
the quality of environment. On the basis of the results of the questionnaire survey it is possible to state that the students, who chose the Forest
Engineering study programme, made the choice after a mature consideration, and the study at the CULS strengthened their decision.

Practical training is related to the chosen study programme. 54% of respondents (90) completed a professional training during their studies,
and 96% (86) of these respondents considered its benefits as significant for their professional development. One of the partial aims of this paper
was to monitor the students” awareness of the labour market in the forest industry in the Czech Republic. The answers proved that a majority of
students are aware of the situation on the labour market, in a broader context of this sector.

On the basis of the results presented in this paper it is possible to state that students who study the Forest Engineering study programme at the
Czech University of Life Sciences in Prague have chosen a direction that corresponds with their personal interests and their satisfaction with the
chosen study programme is increasing and strengthening during their study.
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