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Interni protikorupc¢ni program

Zaméstnanci Vyzkumného ustavu lesniho hospodafstvi a myslivosti, v.v.i. (déle jen

»instituce® nebo ,,Gstav™) jsou povinni jednat v souladu s nejvys8imi standardy osobni
integrity s Gstavem a s profesionalnim chovanim.

Rezortni interni protikorupéni program (dale jen ,IPP“) ma vyslovnou podporu
vrcholového vedeni uUstavu, vyjadfenou usilim o posileni etického, protikorupéniho a
otevieného jednani zaméstnancti Ustavu a dalSich osob. Za timto ucelem vrcholové vedeni
klade diraz na ochranu majetku ustavu, dodrZovani etickych standardii zaloZenych pravnimi a
vnitinimi pfedpisy a podporu oznamovani podezieni na korup¢ni jednani, ktera jsou ¢inéna
v dobré vite.

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu
Cil: SniZovat motivaci zaméstnancii ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni

Prostfedi, v némz je odmitano korup¢ni jednani a je zdiraziiovdna ochrana majetku
instituce, je jednim ze zakladnich pilifi [PP. Hlavnimi nastroji pro budovani takového
prostiedi jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnanctl, aktivni propagace
etickych zasad, kontrola dodrzovéani etickych zdsad a nastaveni duavéryhodného
mechanismu pro ozndmeni podezieni na korupéni jednani.

1.1. Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezuhonnosti rozumi zejména dodrzovani
pravnich a vnitfnich pfedpist, zdiraziiovani vyznamu ochrany majetku instituce,
zdlraziiovani dulezitosti dodrzovani etickych zasad pfi plnéni pracovnich ukold,
propagace jednani odmitajictho korupci a diuraz na prosetfovani podezieni a na
vyvozeni adekvatnich trestné pravnich, kazenskych, disciplinarnich a jinych
napravnych a preventivnich opatteni v piipadé prokazani prosetiovanych skuteénosti.

Boj s korupci mé vyslovnou podporu vedeni instituce, vyjadienou usilim o posileni
etického chovani, otevienym vyjadfovanim nazorli zamé&stnancid a upozorfiovanim na
neetické chovani. Vedeni instituce klade diraz na ochranu majetku ve vyluéném
vlastnictvi instituce, dodrZovani etickych standardd, pravnich a internich pfedpist a
podporu oznamovani podezieni na korupéni jedndni, ktera jsou ¢inéna v dobré vife.



1.2.

Vedeni instituce netoleruje korupéni jednani, uvniti ¢i navenek instituce, a pouZije
pravni prostiedky vii¢i osobam, které se tohoto jednani dopusti nebo se o né€ pokusi.
Stejn¢ tak nebudou tolerovana odvetnad opatfeni vici oznamovatelim korupéniho
jednani.

Jako jednu zforem propagace protikorupéniho postoje lze doporucit aktivni
vystupovani vedoucich pracovniki na akcich zaméfenych na protikorupéni
problematiku. Zaméstnanci se tak osobné setkaji s protikorupénim vystupovanim
svych natizenych, pfipadné jsou seznamovani s konkrétnimi piiklady z praxe své
instituce véetné jejich feSeni a dusledk.

v Ukol &. 1.1.1.

Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti.
Zodpovida: vedeni instituce a vSichni vedouci pracovnici
Termin: prubézné, trvale

v Ukol &. 1.1.2.

Na poradach se svymi podiizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupéni situaci na
pracoviSti a vychazet pfitom zmapy korupénich rizik. Podfizené zaméstnance
seznamovat s korupénimi piipady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly,
sdilet zpusob jejich feSeni a dusledky.

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

v'Ukol & 1.1.3.
Klast diraz na proSetiovani podezieni na korupci a na vyvozeni adekvatnich
disciplinarnich a jinych opatfeni v ptipadé prokazani prosetfovanych skutecnosti.
Zodpovida: vichni vedouci pracovnici

Termin: pribézné, trvale

Pravidla etického chovani, eticka komise

Pravidla etického chovéani zaméstnanci instituce jsou upravena:
a) v platném vnitinim pfedpisu ,,Pracovni fad*“, a
b) v platném vnitinim pfedpisu ,,Eticky kodex*.

Tato pravidla stanovuji chovani a povinnosti zaméstnancu, které nevyplyvaji ze
zékona nebo z vnitinich pfedpisu, ale rozvadi podrobnéji oblasti, jako jsou dary, stfet
zajmu, apod.

Priklady neetického a korupéniho jednani:

a) ziskdvani Gcelovych nebo jinych prostfedkl na ¢innost podvodnym zpusobem
(pfedstiranim neexistujici kvalifikace, dezinformovanim o ptedchozich
vysledcich a praxi, vytvafenim fale$nych a zkreslenych piedstav o vysledcich,
uvadéni nepravdivych Gdaji do nabidkovych fizeni apod.)

b) zfalSovanim vysledkd vyzkumu nebo jejich prezentace,

¢) poruSovanim prav z duSevniho vlastnictvi nebo tcelova manipulace s nimi
uvadénim Casti textu ¢i faktd jinde publikovanych jinymi autory bez odkazu
nebo podékovani,

d) prezentovani fiktivnich udaju jako vysledku pozorovani nebo experimentu,



e) veskeré formy manipulativniho chovani na pracovistich ustavu s cilem ziskat
vyhody pro jednotlivce ¢i tizkou skupinu zaméstnancti na tkor ustavu nebo
ostatnich zaméstnanct, jako jsou napiiklad mobbing, bossing, staffing apod.,

f) podévani zkreslenych, nepravdivych a vykonstruovanych informaci, vedoucich
k poskozeni instituce nebo konkrétnich zaméstnanct, napt. fediteli nebo dalSim
pracovnikiim ustavu, pracovnikiim zfizovatele, organiim vefejné spravy,
partnerskym subjektim apod.,

g) prezentovani sebe jako autora nebo spoluautora bez vyznamného piispéni k
ziskani, interpretaci nebo zpracovani vysledk vyzkumu,

h) neuvedeni autort, ktefi vyznamné pfispéli k vyzkumu, a naopak uvedeni jmen
osob, které se na publikaci nepodileli viibec, nebo jen malym podilem,

i) zadavani vefejnych zakdzek pfedem vybranym firmam na zdklad€ osobniho
prospéchu zaméstnance v pozici piikazce operace, rozhodujicitho o pouziti
penéznich prostredkt ustavu,

j) poruSovani piedpisi o vetejnych zakazkach napiiklad pfimym zadavanim
nakupti bez vybérového Fizeni protéZovanim uréitého okruhu dodavateli, véetné
ptipadného mozného ziskani osobniho prospéchu zaméstnance v pozici piikazce
operace, rozhodujiciho o pouziti penéZnich prostfedkt tustavu z takovéhoto
jednani aj.

Zaméstnanci jsou s povinnostmi upravenymi v Pracovnim fadu seznameni v ramci
pfijeti do pracovniho poméru a dale pak jsou jim oba vnitini pfedpisy instituce
dostupné na pfislusnych pracovistich u vedouciho utvaru a na intranetu.

Vsichni vedouci pracovnici maji za kol aktivné propagovat obsah Pracovniho fadu a
Etického kodexu svym podfizenym zaméstnancim a aktivné prosazovat a
kontrolovat jejich dodrzovani.

K projednavani ptipadt neetického nebo korupéniho jednani ziizuje ustav Etickou
komisi. Etickd komise se zabyva dodrzovanim etickych zasad a pravidel upravenych
v etickém kodexu a v pracovnim fadu ustavu, a dale se zabyva konkrétnimi piipady
nespravného chovéni, poruSeni etiky a vzniku korupéniho jednani zaméstnanciti
ustavu.

Eticka komise ma 3 az 5 ¢lend, jmenovanych feditelem ustavu. V cele etické komise
stoji pfedseda. Predseda organizuje a fidi Cinnost etické komise, je opravnén
rozhodnout o pracovni oblasti, na kterou se jednotlivi ¢lenové etické komise zaméii a
budou ji svym konanim zastfeSovat, naptiklad edukativni ¢innost apod.

Eticka komise db4 na dodrzovani standardii osobni integrity zaméstnancti s Ustavem
a jejich profesiondlniho chovani, které jsou upraveny ve vnitinich predpisech, dohlizi
na to, zda zaméstnanci nenabizi, nepoZaduji nebo neposkytuji jakoukoliv protipravni
platbu, usluhu, neadekvatni pohosténi, cestovani, dary, jiné zvyhodnéni nebo jinou
ocenitelnou hodnotu za Gcelem ovlivnéni rozhodnuti u¢inéné jménem ustavu.

v Ukol &. 1.2.1.
Propagovat obsah Etického kodexu a Pracovniho fadu podfizenym zaméstnancim
a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho dodrzovani
Zodpovida: vSichni vedouci pracovnici
Termin: pribézné, trvale
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v Ukol &. 1.2.2.
V ptipadé zjisténého pochybeni postupovat podle platného Etického kodexu a
podle Pracovniho fadu.
Zodpovida: vSichni zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

v Ukol &. 1.2.3.
Uvadét seznam ¢lent Etické komise na intranetu nebo internetu
Zodpovida: piedseda Etické komise
Spolupracuje: IT
Termin: pribézné, trvale

Vzdélavani zaméstnancu

Vzdelavani zaméstnanc v protikorupéni problematice se zaméfuje na vyznam
ochrany majetku instituce, na vysvétlovani obsahu etického jednani, na zvySovani
schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrané¢ zaméstnancli —
oznamovateld korupéniho jednani, na postupy instituce v pfipadé¢ potvrzeni
korupéniho jednani.

VSichni zaméstnanci jsou prabézné¢ proskolovani vetické a protikorupéni
problematice. Zakladnim tématem S$kolené problematiky je dlraz na nezbytnost
etického kondni kazdého zaméstnance ustavu a uvédoméni si zasad moralniho
postoje v situacich, se kterymi se zaméstnanci mohou pfi své praci setkat.

Kazdy novy nastupujici zaméstnanec ma povinnost do 1 roku od uzavieni
pracovniho poméru absolvovat proskoleni zoblasti etického a protikorupéniho
jednani.

Vsichni zaméstnanci ustavu maji za povinnost absolvovat 1x za dva roky, minimélné
vSak alespoil 1x za pét let, proskoleni z oblasti etického a protikorupéniho jednani.

ProSkoleni provadi c¢len Etické komise, povéfeny piedsedou této komise.
O provedeném Skoleni se pofizuje zaznam ve formé prezencni listiny, podepsané
zucCastnénymi zamestnanci. Lze téZ provadét skoleni elektronickou formou, piipadné
v ramci jiného Skoleného tématu.

v Ukol ¢. 1.3.1.
Zajisténi potadani protikorupéniho $koleni.
Zodpovida: predseda Etické komise
Termin: do 1 roku u novych zaméstnanct, dale nejdéle v 5-ti leté periodicité

Systém pro oznameni podezieni na korupci

Podezreni na ptipadné neetické nebo korupéni jednani zaméstnancti Gistavu je mozné
oznamovat pisemné nebo osobné, nékterému z ¢lend Etické komise. Pisemné
oznameni je mozné podat prostfednictvim elektronické posty na e-mailovou adresu
ptisluSného ¢lena Etické komise. Pfi osobnim oznameni je ¢len Etické komise
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povinen pofidit pisemny zdznam o podani oznameni ptisluSnym oznamovatelem.
Pisemny zdznam obsahuje datum, identifikaci osoby oznamovatele a piijemce
oznameni a vlastni pfedmét oznameni. Veskera pfijatd oznameni jsou evidovana
v dokumentaci predsedy Etické komise.

Oznameni by mélo obsahovat:
a) identifikaci osob podezielych ze spachani nepfipustného jednani a vSech
zucastnénych osob, piipadné osob profitujicich z neptipustného jednéni,
b) podrobny a souvisly popis nepfipustného jednani véetné casového sledu,
¢) konkrétni dikazy o nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky
podporujici podezieni ze spachani nepiipustného jednani.

Pti provéfovani podezieni na korupéni jednani zaméstnanct ustavu etickd komise
klade diraz na bezodkladnou reakei, dislednou analyzu pfic¢in, dikladné provéteni
diikaznich prostfedkd a fadné zdokumentovani. Analyza pfi€in vzniku korup¢niho
jednani slouzi etické komisi pro posileni preventivnich mechanismu, které riziko
opakovaného vyskytu snizi, ptipadné odstrani. Nasledna opatfeni spocivaji zejména
v upravé vnitinich pfedpist, feSeni Skodnich udalosti véetné ptipadnych nahrad skod
a disciplinarnich opatienich.

Pro podani oznameni na podvod ¢i jinou zavaznou nesrovnalost, kterd mize mit
negativni dopad na finanéni prosttedky EU, at’ se jiZ jedna o pfijmy, vydaje ¢i aktiva
ve vlastnictvi organtt EU, nebo podezieni na zdvazné poruseni povinnosti ze strany
zaméstnanci organi a instituci EU, lze vyuzit webovy formuldf umistény na
internetovych strankach Evropského ufadu pro boj proti podvodim (OLAF):
http://ec.europa.eu/anti_fraud/investigations/report-fraud/index_cs.htm nebo na
postovni adresu OLAF - Evropsky ufad pro boj proti podvodim, Evropska komise,
Rue Joseph II, 301000 Bruxelles/Brusel, Belgie.

v Ukol &. 1.4.1.

Propagovat systém podfizenym zamé&stnancim.
Zodpovida: vedouci zaméstnanci instituce
Termin: pribézné, trvale

Ochrana oznamovatelt

Vedeni instituce zajistuje v praxi a jasné vefejné¢ deklaruje ochranu oznamovatelt.
Oznéameni uéinéné podle pfedchoziho bodu nebude postihovano. Principem ochrany
oznamovateld je nastaveni pravidel, které zajist'uji podporu a ochranu osobam, které
v dobré vife upozoriuji na mozné korupéni jednani ¢i jiné protipravni nebo neetické
jednani. Soucasti ochrany oznamovateld je systém nestranného posuzovani
jakéhokoliv jednani vii¢i zamé&stnanci, které lze povazovat za hrozbu, diskriminaci,
Sikanu nebo represi za to, Ze podal ozndmeni o podezieni na uskute¢néni vyse
zminéného jedndni. Stejné jsou chranéni zaméstnanci, u kterych se v ramci
posouzeni neprokaze pochybeni.

v Ukol & 1.5.1.

Propagovat a zajistovat ochranu oznamovatelt
Zodpovida: vSichni zaméstnanci

Termin: prub&zng, trvale



2. Transparentnost

Cil: Odrazovat od korupcniho jedndni prostiednictvim zvySovani pravdépodobnosti
odhalent

Transparentnost posiluje vetejnou kontrolu nad hospodafenim a zarovenl zvySuje
pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korupéniho jednani. Zvetejiovani
informaci je provadéno v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace maji byt zvetrejiiovany
centralné a ve formatu, které umoziluje jejich zpracovani. Konkrétnim cilem této oblasti
je téz odrazovat od korupéniho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti
jejiho odhaleni.

IPP pozadavek na transparentnost rozviji smérem k zptistupniovani informaci o vetejnych
prostfedcich a o kompetencich pfi rozhodovani instituce. Pozadavek na otevienost a
transparentnost je naplnén Upravou webovych stranek instituce.

2.1. Zvetejtiovani informaci o vetejnych prostifedcich

Zvetejtiovani informaci je provadéno v souladu s platnou legislativou a v rozsahu
daném vnitfnimi pf¥edpisy instituce, a v tomto vymezeni zahrnuje zejména informace
o vybéru dodavateli vramci vefejnych zakazek a informace o uskuteCnénych
vefejnych zakazkach veetné vetejnych zakéazek malého rozsahu.

Informace zvefejtiované v souladu s pfislusnymi obecné zavaznymi piedpisy
obsahuji vyroéni zpravy o ¢innosti Ustavu, taktéz zvefejnéné na webovych strankach,
nebo uloZené v Rejstiiku veiejnych vyzkumnych instituci, vedeném CR -
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy v Praze. Dal$i tdaje jsou obsazeny
v prislusnych sekcich webovych stranek ustavu.

Instituce periodicky zvefejtiuje informace o poradcich a poradnich orgénech,

hrazenych z vetejnych prostredkil, na svych internetovych strankach a zaroven tyto

informace predava zfizovateli. V ramci této povinnosti se instituce tyka zvetejiiovani

informaci o:

- poradenskych sluzeb na zéklad¢ prikazni ¢i jiné obdobné smlouvy,

- ¢innosti advokatd a advokatnich kancelafi, na zékladé uzaviené smlouvy o
poskytovani pravnich sluzeb,

pokud jiz smlouvy na uvedené poradenské a pravni sluzby nebyly zvefejnény

v Registru smluv podle zakona ¢. 340/2015 Sb.

v' Ukol & 2.1.1.
Aktualizovat informace o vefejnych prostiedcich a vefejnych zakazkach
Zodpovida: piislusny vedouci pracovnik
Spolupracuje: asistentka feditele
Termin: pribézné, trvale

2.2. Zvetejfiovani informaci o systému rozhodovani

Vramci transparentniho zpfiistuptiovani informaci o struktuie a kompetencich
instituce zvetejiiuje:
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a) informace o struktufe instituce — (organizacni schéma), vyjadiujici vztahy
podfizenosti a nadfizenosti,
b) kontakty na zaméstnance instituce.

V ramci organizaéni struktury ustavu, zvefejnéné na webovych strankéch ustavu,
jsou zde uvedeny informace o svéfené pusobnosti a vykondvanych ¢innostech
jednotlivych organiza¢nich utvart instituce.

V souladu se Strategii vlady v boji s korupci jsou zvefejnény seznamy poradcii a
poradnich organti na internetovych strankach instituce.

v Ukol &.2.2.1.
Aktualizovat informace o systému rozhodovani
Zodpovida: piislusny vedouci pracovnik
Spolupracuje: IT
Termin: pribézné, trvale

Sjednoceni umisténi protikorup¢nich informaci na internetovych strankéach

Zvyseni transparentnosti sjednocenim mista na internetovych strankach instituce, na
kterych je umistén text o protikorupéni problematice, a jsou zvetejnény zakladni
informace o boji s korupci v instituci.

Na internetové strance vénované boji s korupei jsou zvetejnéné jednotné zakladni
udaje, tykajicich se nasledujicich tematickych okruhti:

- IPP

- eticky kodex, ptipadn¢ pravidla etiky

- systém pro oznameni podezieni na korupci
- seznam poradenskych a pravnich sluzeb.

v Ukol & 2.3.1.
Sjednotit umisténi protikorupénich informaci
Zodpovida: interni auditor
Spolupracuje: IT
Termin: prabézné, trvale

v Ukol &.2.3.2.
Zajistit Clenéni zvefejnénych zakladnich protikorupénich informaci podle bodu
2.3,
Zodpovida: interni auditor
Spolupracuje: IT
Termin: pribézné, trvale
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3. Rizeni korup¢nich rizik a monitoring kontrol
Cil: Nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcniho
Jjedndni.
Cilem vtéto oblasti je nastavit G¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni
odhalovéni korupéniho jednéani. Aktivni fizeni korupé¢nich rizik napomaha identifikovat
oblasti se zvySenym korup¢nim potencialem a provéfovat a posilovat existenci a
funk¢nost kontrolnich a fidicich mechanismu v téchto oblastech. Jedna se o ty oblasti
rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostate¢né kvalitné nastaveném kontrolnim a fidicim
systtmu muZe dochdzet k nezaddoucimu ovlivilovani vysledku rozhodnuti. Spravné
nastavené kontrolni a fidici mechanismy cilené brani a snizuji rizika negativnich jeva.
Rizeni korup&nich rizik predstavuje t¥i hlavni &innosti:
- hodnoceni korupénich rizik,
- monitoring kontrolnich a fidicich mechanismi,
- proSetfovani rizikovych oblasti.

3.1. Hodnoceni korupénich rizik
Hodnoceni korupénich rizik vychazi z analyzy rizik instituce a obsahuje:
a) identifikaci a hodnoceni korup¢nich rizik instituce,
b) vytvoieni Seznamu korupcnich rizik,
c) pfijeti opatfeni ke sniZeni pravdépodobnosti a dopadu korupénich rizik,
d) sledovani rizikovych oblasti.

Analyza rizik ma 3 faze:
a) individualni hodnocent rizik,
b) tymové hodnoceni rizik,
¢) zpracovani vystupu.

Analyzy rizik se UCastni vedouci pracovnici a interni auditor, ktery pfi procesu
hodnoceni rizik poskytuje konzultaéni sluzbu.

Termin provadéni: alesponi 1x ro¢né.

Hodnoceni korup¢nich rizik obsahuje:

- identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve v8ech ¢innostech instituce,

- vytvoreni katalogu korup¢nich rizik,

- pfijeti opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik,

- sledovéni rizikovych oblastni.

Analyzy rizik se G¢astni vSichni vedouci pracovnici instituce a interni auditor. Interni
auditor pii tomto procesu poskytuje konzultaéni ¢innost.

Pii prvotni analyze provadi vedouci pracovnici podle svych odbornych znalosti a
zkuSenosti identifikaci rizik. Rizika identifikuje na zéklad€ rozboru jim fizeného
organizacniho celku a vykonavanych ¢innosti. Zdrojem k identifikaci rizik je
aktuélni znéni organizaéniho fadu, nastavené pracovni postupy a jejich efektivnost,
kompetence jednotlivych pracovnikl, finanéni a majetkové procesy, zjisténi
interniho auditu a externich kontrolnich akci, apod.



Zaznam udaji o identifikovanych rizicich se provadi na formuléii ,,Identifikace /
aktualizace rizik™:

Nézev Popis rizika a | Pravdépodobnost | Dopad Vyznamnost | Opatfeni k vylouceni

rizika popis vyskytu rizika rizika rizika nebo  minimalizaci
nezadouciho rizika
dopadu

Tento formulat vedouci pracovnici vypliuji nasledujicim zpisobem.
Ve sloupci:
a) Ndzev rizika —uvést vystizny nazev
b) Popis rizika a popis neZddouciho dopadu — uvést struény popis rizika
s uvedenim nezadouciho dopadu a rizicich vzhledem k budoucimu obdobi.
Pokud je mozné vy¢islit pfipadnou finanéni ztratu, bude vycislena i jeji vySe.
¢) Pravdépodobnost vyskytu rizika — se uvede hodnota ve stupnici 1 az 5, kde

hodnota:
1 = pravdépodobnost vyskytu je témét nemozné, ve velmi vyjimecnych
ptipadech

2 = vyskyt rizika je vyjime¢né mozny, muze se piileZitostné vyskytnout
3 = pravdépodobnost je mozna, riziko se muze vyskytnout
4 = vyskyt je pravdépodobny, riziko se pravdépodobné vyskytne
5 = pravdépodobnost je témeF jista, riziko se témét s jistotou vyskytne
d) Dopad rizika — se uvede hodnota ve stupnici 1 az 5, ktera vyjadiuje posouzeni
miry zavaznosti dopadu rizika vzhledem k ptipadnym nezadoucim dopadiim na
plnéni ukoll a cilt fizeného organiza¢niho celku a celé instituce. Definice
hodnot dopadu rizika je nasledujici:
1 = téméf neznatelny — dopad rizika neovliviiuje instituci, fesi zaméstnanci
v ramci svych pracovnich povinnosti,
2 = nevyznamny — dopad rizika je tfeba fesit na urovni vedoucich utvar
v ramci kazdodennich fidicich povinnosti,
3 = vyznamny — dopad rizika znateln€ ovliviiuje plnéni ukoll a cili instituce,
riziko je feSeno na urovni vedoucich utvart,
4 = velmi vyznamny = dopad rizika vyznamné€ ovliviiuje plnéni tikoli a cilt
instituce, riziko je feSeno na trovni vedoucich ttvari a naméstku feditele,
5 = nepfijatelny — dopad rizika je pro chod a dobré jméno instituce
neprijatelny. Je feSeno vedenim instituce.
e) Vyznamnost rizika — bude uveden vysledek vypoctu vyznamnosti rizika (R),
ktery je soucinem hodnot pravdépodobnosti vyskytu (P) a miry zavaznosti
dopadu rizika (M)

R=P*M
f) Opatreni k vylouceni nebo minimalizaci rizika — bude uveden névrh opatfeni

nebo jiz pfijatd opatfeni, kterymi lze riziko vylouéit nebo jeho vyskyt
minimalizovat.

Pfi opakované analyze rizik provedou vedouci pracovnici aktualizaci rizik ve své
pusobnosti za pouziti formulate ,Identifikace / aktualizace rizik“. Do ngj
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zaznamenaji nové zjisténa rizika, u rizik dfive identifikovanych provedou jejich
aktualni posouzeni a zmé&ny zaznamenaji. Zpracovany formuldt se predklada
internimu auditorovi instituce v elektronické podobé.

Interni auditor zpracuje vSechna identifikovana rizika za celou instituci, provede
jejich posouzeni a pfipadné korekce, a za u¢elem hodnoceni a testovani rizik pfipravi
dokumentaci k hodnoceni rizik stfedni a vysoké urovné, pifipadné k expertnimu
posouzeni.

Interni auditor spoleéné s vedoucimi jednotlivych utvart zhodnoti rizika, tj.
objektivné posoudi vyznamnost jednotlivych identifikovanych rizik, zvoli strategii
fizeni rizika a ucinné opatieni k vylou¢eni nebo minimalizaci rizika. Ke splnéni
tohoto cile stanovuje interni auditor véhu rizikovych faktort vzhledem k moZnym
nezadoucim dopadtim rizik.

Na zakladé vysledk analyzy rizik zpracuje interni auditor aktudlni souhrnny
~Seznam rizik instituce“, s uvedenim pfijatych opatieni k vylouceni nebo zmirnéni
rizik.

Vysledky analyzy rizik a vyhodnoceni strategie fizeni zpracuje interni auditor ve
formé& ,Roéni zpravy o fizeni rizik“, kterou ptedklada v terminu do 31. 12.
kalendainiho roku ke schvaleni fediteli instituce.

v Ukol & 3.1.1.
Vytvofit hodnoceni korupénich rizik
Zodpovida: interni auditor ve spolupraci s vedoucimi pracovnik
Termin: do 15. 12. kalendarniho roku

3.2. Monitoring kontrolnich mechanismti odhalujicich korupci

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanismti v oblastech vyznamného
korupéniho rizika je dualezité proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy u¢inné
pro identifikaci a odhalovani korupéniho jednéni.

v Ukol &.3.2.1.
Testovani kontrolnich a fidicich mechanismu z hlediska toho, jak jsou u¢inné pro
identifikaci a odhalovani korupéniho jednani a v pfipadé potieby navrhovat
posileni t€chto mechanismu
Zodpovida: interni auditor
Spolupracuje: vedeni instituce, vedouci Gtvarti
Termin: trvale, pribézné

4. Postupy pri podezieni na korupci
Cil: Minimalizovat ztrdaty zpusobené korupénim jedndnim a zabrdnit opakovdni
obdobného korupcniho scéndre
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Bezodkladna reakce na podezieni na korup¢ni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspésného provéreni. Dikladnd analyza piicin vzniku korupéniho jednani je pak zasadni
pro posileni preventivnich mechanismi, které sniZi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1. Postupy pfi proSetiovani podezieni na korupci

ProSetfovani, které méa za cil shromazdit fakta k posouzeni podezieni z poruSeni
zakona a pfipadné stanovit dal$i kroky, ukézou-li se tato podezieni divodna, je
upraveno nastavenim procesu pro vnitini kontrolu a vytizovani stiznosti.

v Ukol &. 4.1.1.
DodrZovat stanovené postupy pfi proSetiovani podezieni na korupci
Zodpovida: vedeni instituce, vedouci pracovnici, interni auditor
Termin: trvale, prabézné

4.2 Nasledna opatteni

Na zékladé prokazaného korupéniho jednéni jsou k jeho eliminaci pfijimana opatfeni
zaméfend zejména na oblast upravy vnitinich pfedpist, vyvozeni disciplinarnich
sankci a feSeni vzniklych Skod. Je také stanovena osobni a funkéni odpovédnost
zaméstnancu, véetné vyvozeni osobnich postiht.

v Ukol & 4.2.1.
Stanovit vhodna nasledna opatieni pfi podezieni na korupci
Zodpovida: vedeni instituce, vedouci pracovnici, interni auditor
Termin: trvale, prubézné

v Ukol &. 4.2.2.
Minimalizovat ztraty zptisobené korupénim jedndnim a zabranit vyskytu dalSiho
obdobného jednani.
Zodpovida: vedeni instituce, vedouci pracovnici, interni auditor
Termin: trvale, pribézné

5. Vyhodnoceni interniho protikorup¢niho programu
Cil: Zdokonalovat interni protikorupcni program

5.1. Shromazdéni twdajii a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu
jednotlivymi organiza¢nimi utvary

Vyhodnoceni G¢innosti interniho protikorupéniho programu je zaméfeno na plnéni
vSech jeho Casti, (jak kvalitativng, tak kvantitativné), na uéinnost tohoto plnéni a na
implementaci napravnych opatfeni.

Shromazdéni udaji od organizanich utvar( instituce je provadéno k 15. 12.
kalendafniho roku. Termin, ke kterému bude provadéno pravidelné dvouleté
vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu ve formé dle bodu 5.2. internim
auditorem je k 31. 12. kazdého lichého kalendafniho roku.
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.2,

5.3.

v Ukol &. 5.1.1.
Pravidelné k 31. 12. lichého kalendainiho roku, na Grovni organizacnich utvari
instituce provadét vyhodnocovani plnéni povinnosti vyplyvajicich zIPP a
implementaci opatfeni k napravé v rameci svého utvaru z hlediska ucinnosti a
plnéni jednotlivych &asti.
Zodpovida: vedeni instituce, interni auditor
Termin: vzdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku

v Ukol &. 5.1.2.
Informovat pisemné Odbor pro veiejné zakazky o plnéni bodu 5.1.1.
Zodpovida: vedeni instituce, interni auditor
Termin: vZdy do 31. 1. sudého kalendainiho roku

v Ukol ¢. 5.1.3.
Provést vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajici z IPP a pfedat je MZe —
Odboru pro vetejné zakazky
Zodpovida: vedeni instituce, interni auditor
Termin: vzdy do 31. 1. sudého kalendainiho roku

Zpravy o internim protikorup¢nim programu

Zprava o IPP zahrnuje kazdoroéné zhodnoceni informaci od jednotlivych utvara
instituce, stav implementace protikorup¢nich nastroji, plan népravnych opatient,
systém a rozsah Skoleni, seznam korupénich rizik, pocet identifikovanych podezieni
na korupci a vysledky provéfovani, celkové hodnoceni u€innosti IPP v instituci.

v Ukol &. 5.2.1.
Zpracovat souhrnnou Zpravu o plnéni IPP v instituci, navrh na jeho pfipadnou
aktualizaci, v€etné ptehledu piipadl korupéniho charakteru.
Zodpovida: interni auditor
Termin: k 31. 3. sudého kalendainiho roku

v Ukol ¢.5.2.2.
E-mailem zaslat zpravu o IPP tGtvaru povéfenému koordinaci boje s korupci na
Utadu vlady CR.
Zodpovida: interni auditor
Termin: k 30. 4. sudého kalendainiho roku

Aktualizace interniho protikorupéniho programu

Na zékladé zpravy o IPP (bod 5.2.) provést aktualizaci tento IPP a jeho aktualni
znéni zvefejnit na internetovych strankach instituce. IPP miZe byt aktualizovan i na
zaklade jiné aktualni zji§t€né potieby, a to i v priibéhu roku.

v Ukol &.5.3.1.

Provedeni aktualizace IPP, zvefejnéni na webovych strank4ch instituce
Zodpovida: interni auditor
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Spolupracuje: IT
Termin: k 30. 6. sudého kalendainiho roku nebo kdykoliv v nejbliz§im mozném
terminu, aby se bezprostiedné reagovalo na vznikla rizika

v Ukol &. 5.3.2.
Zvetejiiovat na webovych strankach aktudlni verzi IPP
Zodpovida: interni auditor
Spolupracuje: IT
Termin: prabézné, trvale

Ke dni 31. 7. 2020 se rusi vnitini predpis Interni protikorupéni program, ¢&.j.
41/000607/VULHM/2018, ze dne 27. 6. 2018.

Tento IPP nabyva platnosti a uc¢innosti dnem 1. 8. 2020.

Yy vy

doc. Ing. Vit Sramek, Ph.D.
feditel
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