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ETICKY KODEX VYZKUMU

Zam6stnanci V'izkumn6ho ristavu lesniho hospoddistvi a myslivosti, v. v. i. (ddle jen ,,6stav" nebo t6i
,,zam6stnavatel") jednaji v souladu s nejvySS[mi standardy osobni integrity s tistavem a s

profesiond Inim chov6nim.

Etick'i kodex v'izkumu se vztahuje na v5echny zamdstnance (stavu (ddle jen "zamdstnanec") v rozsahu

vymezen6m jejich pracovni ndplni. Pro zam6stnance v oblasti vrizkumu, v'ivoje a inovaci diile plati i

zdsady dan6 Etickfm rdmcem v'izkumu dle usnesenivlddy eesk6 republiky d. 105 ze dne L7. srpna 2005.

l. Obecn6 z6sady

t. Zamdstnanec se ve sv6 prdci iidizdkladnimi mravn(mi principy a zdsadami uveden'imiv tomto

kodexu. Zamdstnanec dstavu souhlasi s dodrZovdnim tohoto etick6ho kodexu. Tento etick'i

kodex je soudSstivnitinich iidicich piedpis0 fistavu a je pro zam6stnance z1vazn(1;

2. Zamdstnanec nepiipusti, aby doSlo ke sttetu jeho soukrom6ho zdjmu s jeho postavenim jako

zamdstnance 0stavu. Soukromri zdjem zahrnuje jakoukoliv v'i hodu pro ndj, jeho rodinu a blizk6

osoby, pr5vnick6 nebo fyzick6 osoby, se ktenimi m6l nebo md obchodni, politick6 nebo

obdobn6 vztahy;

3. Zam6stnanec dodrZuje principy nestrannosti a nezdvislosti v'izkumn6 dinnosti, zachovdvd

kritick'i piistup k ziskan'im poznatk0m a vrisledk0m a je ptistupnri diskusi a vdcn'im

argument0m;
4. Zamdstnanec respektuje rovnd prdva a piileZitosti ostatnich. V rdmci svlich moZnostf a v rdmci

platn'ich piedpis0 dbd na odstrafiovdni bari6r vedoucich k diskriminaci;

5. Zamdstnanec vyZaduje od sv'ich spolupracovnikri chovdni, kter6 je v souladu se zdsadami

uvedenfmi v tomto kodexu;

6. Zam6stnanec neobhajuje a nekryje chovdni, kter6 je v rozporu s t6mito zdsadami;

7 . Zam6stnanec vystupuje proti neetick6mu a nevhodn6mu uZitivddeck'ich poznatk0;

8. Zamdstnanec se nezbavuje sv6 etick6 odpovddnosti, pokud deleguje problematickou dinnost

0kol na podiizenr6ho;

9. Pokud se zam6stnanec dozv( o rozhodnutf nebo jedndnf, kter6 poruSuje obecnd z6vazn6

piedpisy, normy chovdni, nebo etiku vddecko-v'izkumn6 prdce, nev6hd ozndmit tuto
skutednost piislu5n6mu nadiizen6mu, piipadnd etick6 komisi.



ll. Zdsady pr6ce ve v'izkumu a v'ivoji a pii publikaini iinnosti

Zamdstnanec v oblasti vrizkumu, v'ivoje a inovaci:

1. zam6iuje svou dinnost na roziiieni hranic vddeck6ho pozndni a dbd, aby jeho v'isledky byly

prakticky vyuZiteln6 ve prospdch spolednosti a v souladu s posliinim 0stavu;

2. odpovidd za piesnost a objektivitu jim provdd6n6ho vrizkumu a uv6domuje si meze pouZit'ich

metod zkoum6ni;

3. odpovidii za reprodukovatelnost v'isledkfi v'izkumu a vfvoje a za korektnost postup0 jejich

dalSiho zpracovdni vdetnd piimdien6ho zp0sobu archivace dat pii respektovdni piedpisri a

dalSich z6vazk0 pro archivacidat;
4. odpovidii za fdeln6 a efektivnf vyuiivAni prostiedk0 na vfzkum, lidsk'ich zdroj0 i materidlniho

vybaveni;

5. zpfistuphuje v'isledky sv6 vddeck6, vrizkumn6 a v'ivojov6 dinnosti za podminek obvykl'ich pro

dan'i obor a to prim6rn6 ve vddeck'ich a odborn'ich dasopisech a formou certifikovan'ich
v,istup0;

6. Sirokou veiejnost seznamuje s v'isledky sv6 v6deck6, vfzkumn6 a v'ivojov6 dinnosti uviiZlivd a

zpravidla aZ po jejich zveiejndniv odborn6m tisku;

7. m0ie b'it uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tvrirdim zp0sobem piispdje

kjejimu vzniku, napi. kndvrhu studii a pokus0 a jejich provedeni, kanal'ize, interpretaci,

teoretick6mu zpracov6ni di modelov6nf dat nebo k sepsdni publikace, a pokud se

spolua utorstvim souhlasi;

8. v publikaci uzn1vd vddeck'i piinos sv'ich piedchfidc0 a koleg0 ke zkouman6mu probl6mu, na

kteni piimo navazuje a pii citaci niilezri a poznatkri jin'ich autor0 uvddf zietelnli odkaz na

piislu5n'i zdroj;

9. cituje i podstatn6 prdce, kter6 nejsou v souladu s jeho vlastnimi v'isledky a z6vfry;

10. objevi-live sv'ich publikovan'ich 0dajich vriznamnou chybu, podnikne odpovidajicikroky, napi.

d6 vytisknout errata nebo jinou opravu;

11. nepublikuje eticky pochybn'im zpisobem vdetnd vyuZivilni eticky pochybn'ich publikadnich

platforem.

lll. Zdsady prdce v hodnotici a expertni iinnosti

Zamdstnanec v oblasti vrizkumu, v'ivoje a inovaci:

L prov6dijemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici dinnost osobn6;

2. chrdni du5evnivlastnictvi autorfi posuzovanrich rukopisir, ndvrhfi projektfr a zpr6v; nepouiivd
(daje obsaZen6 vhodnocen'ich podkladech k jin6mu 0delu neZ kvypracovdni odborn6ho

posudku a neposkytuje je tieti osob6;

3. neprodluZuje zdmdrnd hodnoceni posuzovan6 prdce, aby dosdhl vlastnich v'ihod di v'ihod pro

tieti osobu;

4. odmftne vypracovat odborn6 stanovisko, jehoZ zdv6ry by mohly b'it ovlivndny jeho osobnim

zdjmem, nebo na tuto skutednost ptedem jasn6 upozorni; vystiihii se i dal5(ch vddom'ich stiet&

z6jmu;



5.

6.

expertni stanoviska vyhotovuje zodpov6dnd a pouze z oblasti sv6ho oboru a nepodl6hd

pifpadn'im vndj5im tlakrim, kte16 by mohly ovlivnit vyzndn( tohoto stanoviska;

pii hodnotitelsk'ich a oponentnich iizenich vych{zi z objektivnich krit6rii, dodrZuje pravidla

zadavatele a vyZaduje tot6Z od ostatnich 0dastnik0 jedndni.

tv. Zdsady pro vztah k veiejnosti, z6kaznikrim, loajalita k fstavu

Zamdstnanec se nesmivddomd zapojovat do lZiv6ho nebo klamav6ho podiivilniinformaci nebo

v6dom6 uvdddt l2iv6, zav6ddjici nebo klamavd vyjddieni di tvrzeni vztahujici se k ie5en6

problematice v 0stavu nebo k profesiondlni kvalifikaci nebo schopnostivlastni nebo ostatnich

zam6stnanc0;

Zamdstnanec nesmivydat faleSnd prohldSeni nebo informace, o nichZ vi, Ze jsou fale5n6 nebo

zaviiddjici, i kdyby k tomu dostal pokyn;

Zamdstnanci p&sobici na veiejnostijsou povinni uplatiovat svoji odbornost a vliv nestrannd a

nesmi se snaZit uZivat tohoto vlivu pro sv0j osobni prospdch nebo pro zajiSt6ni v'ihod proti

fstavu, napi. v rdmci voln6 soutdZe o projekty;

Zamdstnanec nesmi piijmout jakoukoliv protiprdvni platbu, tisluhu, neadekvdtni pohoit6nf,

cestovdni, dar, jin6 zv'ihodndni nebo jinou ocenitelnou hodnotu za ridelem ovlivn6n(

rozhodnuti udindn6ho jm6nem 0stavu a naruSit poctiv'i piistup;

Zam6stnanec nesmi nabidnout nebo zaplatit provizi (dary, platby aj.) osob6, kterd doporuduje

fstavjako z6kaznika;

Zamdstnanec nesmi uZivat piimo nebo neptimo dfiv6rn6 informace ziskan6 od zamdstnavatele

nebo zdkaznika jak'imkoliv zp0sobem, kterf by byl v rozporu nebo na 0jmu zdjm&m

zamdstnavatele nebo jeho zdkaznik0, s v'ijimkou piedchoziho souhlasu zamdstnavatele nebo

jeho zdkaznik0 nebo tam, kde odhaleni informacivyZaduje priivni piedpis;

Zam6stnane c zachdzi se sv6ien'imi daty zprisobem minimalizujicim moZnost jejich zneuiiti;

Zamdstnanec naklddd s informadnimi syst6my (stavu s vddomim povinnosti vyuZivat jich

vfhradnd ke zv'i5eni kvality dinnosti, nikoliv k soukrom6mu prospdchu vlastnimu di dalSich

osob;

Zamdstnanec nesmi pouZivat zdroje zamdstnavatele (napi. materi6lni nebo datov6)

k soukrom6mu prospdchu;

Pokud zamdstnanec vstupuje do ndvrhu projektu v'izkumu a v'ivoje piedklddan6ho v rdmci

veiejn6 sout6Ze jako ieSitel, dalSi ieSitel di dlen fe5itelsk6ho tfmu jin6 organizace, informuje o

t6to skutednosti piedem zamdstnavatele prostiednictvim ndmdstka ieditele pro v'izkum.

Zamdstnanec nezneuZije v'isad plynoucich mu ze zamdstndni v 0stavu k prezentovdni sv'ich

osobnich postoj&. Zamdstnanec nepreferuje osobnidi skupinov6 zdjmy, kter6 jsou v rozporu

se zdmdry a zijmy 0stavu, ani neuskutedfiuje sliby a neprovddi 0kony, kter6 jsou v rozporu

s jeho kompetencemi a profesnim postavenim v dstavu;

Zamdstna nec spolu pracuje s Etickou komisi zamdstnavatele.
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V. Z6sady kolegi6lniho chovdni

L Zamdstnanec se fidi zdsadami kolegidlniho chovdni ke spolupracovnikrim a dalSim

zamdstnanc0m 0stavu; respektuje jejich osobnost, pr6vo na vyjddieni nezdvisl6ho odborn6ho
ndzoru a prdvo svobodn6 volby vlastniho piistupu k dinnostem, za piedpokladu, 2e tato volba
je v souladu s normami obvykllimi v dan6m oboru, vnitinfmi pfedpisy dstavu a s timto
kodexem;

2. Zam6stnanec odmitd nekolegidlnf projevy, projevy diskriminace, di projevy ndtlaku zaloien6ho

na funkdnim postaveni;

3. Zam6stnanec respektuje prdci koleg0 a ostatnich zamdstnanc&, nesmi vddomd piijmout
uzndni, kte16 patii jin6mu;

4. Zamdstnanec v rdmci sv6 funkce dodriuje zdsady rovn'ich piileZitosti Zen a muZ0 a t'imov6
prdce, d6li se o v'isledky v'izkumu s ostatnimi dleny ieSitelsk6ho pracovniho t'i mu;

5. Zamdstnanec na pozici vedouciho pracovniho kolektivu:

a) vytvdii podminky pro pieddvdni znalosti, dovednosti a principri dobrr6ho chovdni ve

vlizkumu dal5im a piedeviim mlad5im koleg0m;

b) vybird si spolupracovniky ve v'izkumu na zdkladd objektivniho hodnoceni jejich

intelektudlnich, etick'ich a osobnostnich charakteristik

c) posuzuje sv6 spolupracovniky na ziikladd dosaZenfch v'isledk& a chovd se k nim

spravedlivd; nevyZaduje od nich dinnosti, kter6 patii kjeho vlastnim povinnostem a

neklade na nd poZadavky nepiimdien6 jejich schopnostem;

d) podporuje badatelskou a publikadni dinnost kolegri, jejich mezindrodni kontakty a

jejich dal5i kva lifikadni rirsU

e) vyvozuje d0sledky z piipadn6ho neetick6ho chovdnisvrich spolupracovnik0

Vl. Etickd komise

1. K projedniivdni piipadfl neetick6ho nebo korupdniho jedndni zamdstnanc0 a dalSich osob zYizuie

ristav Etickou komisi, ve smyslu ustanoveni platn6ho vnitfniho piedpisu ,,lnterni protikorupdni

program".

2. Piedsedu a dleny etick6 komise jmenuje po projedniiniv rad6 instituce feditel instituce.

3. Funkdni obdobi dlena komise je pdtilet6 s moZnostijeho prodlouZeni.

4. Etickii komise se zab'iv6 dodrZovdnfm etick'ich zdsad a pravidel upravenrich v tomto etick6m kodexu

a dalSich vnitinich piedpisech 0stavu, a ddle se zab'ivd konkr6tnimi piipady nesprdvndho chovdni a

poruieni etiky v,izkumn6 prdce a vzniku korupdniho jedndni zamdstnanc0 0stavu. Etickd komise pfi

sv6 dinnosti vychdzi ze z6sady, Ze jakkoliv vysokd odbornost nemriZe b'it d0vodem pro v'ijimky z

etickich standard0 a tohoto etick6ho kodexu. Etickd komise:

a) dbd na odbornost, dodrZovdni osobni integrity zamdstnanc& s 0stavem, na vysokou

6rovefi v oblasti etiky v'izkumu a profesiondlni chovdnf;

b) aktivnd p0sobive v'izkumn6 diisti fstavu, preventivnd piedchiizivzniku konfliktu ziijmtr a

zkoumd nepodjatost;

c) posuzuje moZn6 konflikty zdjm0 a eliminuje je, zejm6na db6 o nesniZovdnf objektivity

vfzkumu piipadnfmi vazbami v'izkumn'ich pracovnik0 na sponzory, zdkazniky, apod.;



d) podporuje rovnoprdvnou integraci mlad'ich zadinajiclch vyizkumn'ich pracovnik0 a

pracovnic do vlizkumnfch t'im0, dohliZi na rovn6 pfileZitosti uchazedri o zam6stndni ve

v'izkumu;

e) netoleruje v rozhodovacich a hodnoticich orgdnech v p0sobnosti zam6stnavatele osoby,

kte16 kryji, piehliZeji nebo umoZfiuji neetick6 chovdni.

5. Etickii komise spolu s 0stavem dbii na d0vdryhodnost a ochranu duievniho vlastnictvi,

transparentn6 a bez konflikt0 zdjmfi rozvijl spoluprdci se zdkazniky, spolupracuje s veiejnostia s

orgdny veiejn6 sprdvy. SloZeni etick6 komise vdetn6 kontaktri je uvedeno na webov'ich striinkiich
instituce.

Tento etick'i kodex nab'ivd platnosti a 0dinnosti dnem 1. L.202L.

Ke dni 31.. L2.2020 se ru5i Etick'i kodex vyizkumu, E.j.4L/0O0168/VULHM/20L9 , ze dne 23.9.2019.

doc. Ing. Vit 5r6mek, Ph.D.

ieditel



UloZeno v osobnim spisu zamdstnance VULHM JfloviSt6 - Strnady.

POTVRZENI

Potvrzuji sv'im podpisem, Ze jsem se sezndmil s Etick'im kodexem v'izkumu d.j.

4L/OO00O4/VULHM/2O2L, ze dne t. t.2021, a pii vykondvdni sv6 profese jej budu dodrZovat.

zam6stnanec

Strnady,


