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ETICKY KODEX VYZKUMU

Zaméstnanci Vyzkumného Ustavu lesniho hospodaistvi a myslivosti, v. v. i. (ddle jen ,Ustav” nebo téz
»,Zaméstnavatel”) jednaji v souladu s nejvy$$imi standardy osobni integrity s Ustavem a s
profesionalnim chovanim.

Eticky kodex vyzkumu se vztahuje na vSechny zaméstnance Ustavu (ddle jen "zaméstnanec") v rozsahu
vymezeném jejich pracovni naplni. Pro zaméstnance v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci dale plati i
zésady dané Etickym ramcem vyzkumu dle usneseni viady Ceské republiky €. 105 ze dne 17. srpna 2005.

. Obecné zasady

1. Zaméstnanec se ve své praci Fidi zakladnimi mravnimi principy a zdsadami uvedenymi v tomto
kodexu. Zaméstnanec Ustavu souhlasi s dodrZzovanim tohoto etického kodexu. Tento eticky
kodex je soucasti vnitfnich fidicich predpisl Ustavu a je pro zaméstnance zavazny;

2. Zaméstnanec nepfipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zédjmu s jeho postavenim jako
zaméstnance Ustavu. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu a blizké
osoby, pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo mé obchodni, politické nebo
obdobné vztahy;

3. Zaméstnanec dodriuje principy nestrannosti a nezavislosti vyzkumné cinnosti, zachovava
kriticky pFistup kziskanym poznatkim a vysledkim a je pfistupny diskusi a vécnym
argumentlim;

4. Zaméstnanec respektuje rovna prava a prileZitosti ostatnich. V rdmci svych moZnosti a v ramci
platnych predpisti dbd na odstrafiovani bariér vedoucich k diskriminaci;

5. Zaméstnanec vyZaduje od svych spolupracovnikli chovani, které je v souladu se zdsadami
uvedenymi v tomto kodexu;

6. Zaméstnanec neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu s témito zasadami;

7. Zaméstnanec vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatkl;

8. Zaméstnanec se nezbavuje své etické odpovédnosti, pokud deleguje problematickou ¢innost
ukol na podtizeného;

9. Pokud se zaméstnanec dozvi o rozhodnuti nebo jedndni, které porusuje obecné zdvazné
pfedpisy, normy chovéni, nebo etiku védecko-vyzkumné prace, nevaha oznamit tuto
skuteénost pfislusnému nadfizenému, pfipadné etické komisi.




il Zasady prace ve vyzkumu a vyvoji a pfi publikacni ¢innosti

Zaméstnanec v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci:

1.

10.

11.

zaméfuje svou Cinnost na rozsifeni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho vysledky byly
prakticky vyuzitelné ve prospéch spolecnosti a v souladu s poslanim Ustavu;

odpovidd za pfesnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze pouZitych
metod zkoumani;

odpovida za reprodukovatelnost vysledkl vyzkumu a vyvoje a za korektnost postupll jejich
dal$iho zpracovani vcéetné priméreného zplsobu archivace dat pfi respektovani predpisi a
dalSich zdvazkl pro archivaci dat;

odpovida za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkli na vyzkum, lidskych zdrojl i materidiniho
vybaveni;

zpfistupriuje vysledky své védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti za podminek obvyklych pro
dany obor a to primarné ve védeckych a odbornych ¢asopisech a formou certifikovanych
vystup(;

Sirokou verejnost seznamuje s vysledky své védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti uvazlivé a
zpravidla aZ po jejich zvefejnéni v odborném tisku;

muzZe byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tvlréim zplsobem pfispéje
k jejimu vzniku, napf. k ndvrhu studii a pokust a jejich provedeni, k analyze, interpretaci,
teoretickému zpracovani ¢ modelovani dat nebo ksepsani publikace, a pokud se
spoluautorstvim souhlasi;

v publikaci uznava védecky ptinos svych predchlidcd a kolegu ke zkoumanému problému, na
ktery pfimo navazuje a pfi citaci nalezl a poznatkl jinych autorli uvadi zfetelny odkaz na
pfislusny zdroj;

cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho viastnimi vysledky a zavéry;

objevi-li ve svych publikovanych Gdajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici kroky, napf.
da vytisknout errata nebo jinou opravu;

nepublikuje eticky pochybnym zplisobem vcetné vyuZivani eticky pochybnych publikacnich
platforem.

1. Zasady prace v hodnotici a expertni €innosti

Zaméstnanec v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci:

1.

provédi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici Cinnost osobné;

chrani dudevni vlastnictvi autord posuzovanych rukopisl, navrhl projektl a zprav; nepouziva
udaje obsazené vhodnocenych podkladech kjinému ucelu neZ k vypracovani odborného
posudku a neposkytuje je tfeti osobé;

neprodluZuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod ¢i vyhod pro
treti osobu;

odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoZ zavéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim
zajmem, nebo na tuto skute¢nost pfedem jasné upozorni; vystiiha se i dalSich védomych stiet(i
zajmu;




10.

11.

12.

expertni stanoviska vyhotovuje zodpové&dné a pouze zoblasti svého oboru a nepodléha
pripadnym vnéjsim tlakdim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska;

pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodrZuje pravidla
zadavatele a vyZaduje totéZ od ostatnich ucastnikl jednani.

Iv. Zasady pro vztah k vefejnosti, zakaznikiim, loajalita k dstavu

Zaméstnanec se nesmivédomé zapojovat do IZivého nebo klamavého podavaniinformaci nebo
védomé uvadét IZiva, zavadéjici nebo klamava vyjadieni i tvrzeni vztahujici se k feSené
problematice v Ustavu nebo k profesionaini kvalifikaci nebo schopnosti vlastni nebo ostatnich
zaméstnancU;

Zaméstnanec nesmi vydat falesna prohlaseni nebo informace, o nichz vi, Ze jsou faleSné nebo
zavadéjici, i kdyby k tomu dostal pokyn;

Zaméstnanci plsobici na vefejnosti jsou povinni uplatfiovat svoji odbornost a vliv nestranné a
nesmi se snaZit uzivat tohoto vlivu pro svlj osobni prospéch nebo pro zajisténi vyhod proti
Ustavu, napf. v ramci volné soutéZe o projekty;

Zaméstnanec nesmi prijmout jakoukoliv protipravni platbu, Gsluhu, neadekvatni pohosténi,
cestovani, dar, jiné zvyhodnéni nebo jinou ocenitelnou hodnotu za ucelem ovlivnéni
rozhodnuti u¢inéného jménem Ustavu a narusit poctivy pfistup;

Zaméstnanec nesmi nabidnout nebo zaplatit provizi (dary, platby aj.) osobé, ktera doporuduje
Ustav jako zakaznika;

Zaméstnanec nesmi uZivat pfimo nebo nepfimo divérné informace ziskané od zaméstnavatele
nebo zékaznika jakymkoliv zpGsobem, ktery by byl vrozporu nebo na Gjmu zdjmdim
zaméstnavatele nebo jeho zékaznikd, s vyjimkou predchoziho souhlasu zaméstnavatele nebo
jeho zékaznik( nebo tam, kde odhaleni informaci vyZaduje pravni pfedpis;

Zaméstnanec zachazi se svéfenymi daty zplisobem minimalizujicim moZnost jejich zneuziti;
Zaméstnanec nakldda sinformadnimi systémy Gstavu s védomim povinnosti vyuZivat jich
vyhradné ke zvySeni kvality ¢innosti, nikoliv k soukromému prospéchu vlastnimu ¢i dal3ich
osob;

Zamé&stnanec nesmi pouZivat zdroje zaméstnavatele (napf. materidlni nebo datové)
k soukromému prospéchu;

Pokud zaméstnanec vstupuje do névrhu projektu vyzkumu a vyvoje predkladaného v ramci
vefejné soutéze jako fesitel, dalsi fesitel ¢i ¢len Fesitelského tymu jiné organizace, informuje o
této skutecnosti pfedem zaméstnavatele prostiednictvim naméstka feditele pro vyzkum.
Zaméstnanec nezneuZije vysad plynoucich mu ze zaméstnani v Ustavu k prezentovani svych
osobnich postoji. Zaméstnanec nepreferuje osobni ¢i skupinové zajmy, které jsou v rozporu
se zaméry a zajmy Ustavu, ani neuskuteciiuje sliby a neprovadi Gkony, které jsou v rozporu
s jeho kompetencemi a profesnim postavenim v Ustavu;

Zaméstnanec spolupracuje s Etickou komisi zaméstnavatele.




w

V. Zasady kolegialniho chovani

Zaméstnanec se fidi zasadami kolegidlniho chovani ke spolupracovnikim a dalSim
zaméstnancUm Ustavu; respektuje jejich osobnost, pravo na vyjadfeni nezavislého odborného
ndzoru a pravo svobodné volby vlastniho pristupu k ¢innostem, za predpokladu, Ze tato volba
je vsouladu snormami obvyklymi v daném oboru, vnitfnimi predpisy Ustavu a stimto
kodexem;
Zaméstnanec odmita nekolegidlni projevy, projevy diskriminace, ¢i projevy natlaku zaloZzeného
na funkénim postaveni;
Zaméstnanec respektuje praci kolegl a ostatnich zaméstnancl, nesmi védomé prijmout
uznani, které patfi jinému;
Zaméstnanec v ramci své funkce dodrzuje zasady rovnych pfilezitosti Zzen a muzli a tymové
prace, déli se o vysledky vyzkumu s ostatnimi ¢leny feSitelského pracovniho tymu;
Zaméstnanec na pozici vedouciho pracovniho kolektivu:
a) vytvafi podminky pro predavani znalosti, dovednosti a principd dobrého chovani ve
vyzkumu dal$im a predevsim mladsim koleglim;
b) vybird si spolupracovniky ve vyzkumu na zdkladé objektivniho hodnoceni jejich
intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik
c) posuzuje své spolupracovniky na zdkladé dosaZzenych vysledkll a chovd se knim
spravedlivé; nevyzaduje od nich €innosti, které patfi k jeho vlastnim povinnostem a
neklade na né poZadavky nepfiméfené jejich schopnostem;
d) podporuje badatelskou a publikacni ¢innost kolegl, jejich mezinarodni kontakty a
jejich dalsi kvalifikaéni rdst;
e) vyvozuje disledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracovniki

VI. Eticka komise

K projednavani pfipadd neetického nebo korupéniho jedndni zaméstnancl a dalSich osob zfizuje
Ustav Etickou komisi, ve smyslu ustanoveni platného vnitfniho predpisu ,Interni protikorupéni
program®.

Pfedsedu a &leny etické komise jmenuje po projednani v radé instituce Feditel instituce.

Funkéni obdobi élena komise je pétileté s moznosti jeho prodlouzeni.

Eticka komise se zabyva dodrzovanim etickych zasad a pravidel upravenych v tomto etickém kodexu
a dal$ich vnitfnich pfedpisech Ustavu, a dale se zabyva konkrétnimi pfipady nespravného chovani a
poruseni etiky vyzkumné préace a vzniku korupcniho jednani zaméstnancti Gstavu. Eticka komise pfi
své &innosti vychazi ze zasady, Ze jakkoliv vysoka odbornost nemlze byt diivodem pro vyjimky z
etickych standardd a tohoto etického kodexu. Etickd komise:

a)
b)

c)

dbd na odbornost, dodrZovani osobni integrity zaméstnancli s Ustavem, na vysokou
Uroven v oblasti etiky vyzkumu a profesionaini chovani;

aktivné plsobi ve vyzkumné ¢asti Ustavu, preventivné predchdzi vzniku konfliktu zajmi a
zkouma nepodjatost;

posuzuje mozné konflikty zajmu a eliminuje je, zejména dbd o nesnizovani objektivity
vyzkumu p¥ipadnymi vazbami vyzkumnych pracovnikl na sponzory, zdkazniky, apod.;




d) podporuje rovnopravnou integraci mladych zacinajicich vyzkumnych pracovnikli a
pracovnic do vyzkumnych tym, dohlizi na rovné pfileZitosti uchaze¢l o zaméstnéni ve
vyzkumu;

e) netoleruje v rozhodovacich a hodnoticich organech v plisobnosti zaméstnavatele osoby,
které kryji, pfehlizeji nebo umoznuji neetické chovani.

5. Etickd komise spolu s Ustavem dba na dlvéryhodnost a ochranu dusevniho vlastnictvi,
transparentné a bez konfliktG zajm{ rozviji spolupraci se zakazniky, spolupracuje s verejnosti a s
orgdny verejné spravy. SloZeni etické komise véetné kontaktl je uvedeno na webovych strankach
instituce.

Tento eticky kodex nabyva platnosti a U¢innosti dnem 1. 1. 2021.

Ke dni 31. 12. 2020 se rusi Eticky kodex vyzkumu, ¢.j. 41/000168/VULHM/2019 , ze dne 23. 9. 2019.

doc. Ing. Vit Sramek, Ph.D.

reditel




UloZeno v osobnim spisu zaméstnance VULHM Jilovi§té - Strnady.

POTVRZENI

Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem se seznamil s Etickym kodexem vyzkumu ¢&.j.
41/000004/VULHM/2021, ze dne 1. 1. 2021, a pfi vykonavani své profese jej budu dodrzovat.

zaméstnanec

Strnady, ..c.oocsemisnsiinsinins




