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INTERNI PNOUKORUPdNI PROGRAM

Zamdstnanci Vyzkumndho ristavu lesniho hospod6istvi a myslivosti, v. v. i. (d6le jen
,,instituce" nebo ,,tistav"), jsou zav|zfnijednat v souladu s nejvy55imi standardy osobnf integrity
a profesni etiky pii vykonu sv6 dinnosti v r6mci fstavu.

Rezortni internf protikorupdni program (d6le jen ,,IPP") m6 vyslovnou podporu
vrcholovdho vedenf fstavu, vyjridienou risilim o posilenf etickdho, protikorupdniho a oteviendho
jedn6nf zamdstnancri ristavu a dal5ich osob. Za timto ridelem vrcholovd vedenf klade driraz na
ochranu majetku fstavu, dodrLovini etickych standardt zaloLenych pr6vnfmi a vnitinimi
piedpisy a podporu oznamovhni podezienf na korupdni jedntni, kter6 jsou dindna v dobrd viie.

1. Vytvfienf a posilov6nf protikorupinfho ktimatu
C{l: Sniiovat motivaci zamdstnancfi ke korupci a zvyiovat pravddpodobnost jejiho odhqleni.

Prostiedi, v ndmZ je odmitdno korupdnf jedn6ni a je zdtraziovfina ochrana majetku
instituce, je jednim ze zilkladnich piliit preventivnich protikorupdnich opatienf. Hlavnimi
n6stroji pro budov6nf takov6ho prostiedi jsou osvdta, posilov6ni mor6lni integrity zamdstnanct,
aktivnf propagace pravidel etiky a kontrola dodri.ovdnipravidel etiky.

1.1. Propagace pravidel etiky vedoucimi

Vedouci pracovnici systematicky podporuj i a prosazuji zdsady etick6ho chov6nf,
piidemZ se opfraji o ustanoveni Pracovniho i6du a Etickdho kodexu instituce. Zhrovei
zabezpeduji, aby byli zamdstnanciildnl informov6ni o sqfch prSvech a povinnostech.

Pravidla etickdho chov6ni zamdstnancri instituce jsou upravena:
a) v platn6m vnitinfm piedpisu,,Pracovni i6d", a
b) v platndm vnitinim piedpisu ,,Eticky kodex".

pravidla stanovuji chov6nf a povinnosti zamdstnanct, kter6 nevyplyvaj i ze zhkona
z vnitinfch piedpisri, ale ronrSdi podrobndji oblasti, jako jsou dary, stiet zftjmtt

Tato
nebo
apod.



Piiklady neetick6ho a korupdniho jedn6ni:

a) ziskhvfini irdelovych nebo jinjch prostiedkti na dinnost podvodnym zprisobem

(piedstir5nim neexistuj ici kvalifi kace, dezinformov6nim o piedchozich vysledcich a

praxi, vytv6ienim fale5nych a zkreslen;ich piedstav o vysledcich, uv5ddni

nepravdivf ch ridaj t do nabidko vy ch i izeni apod. )
b) zfal5ov6nim v'.fsledkti vyzkumu nebo jejich prezentace,

c) poru5ov6nim pr6v z duSevnfho vlastnictvi nebo ridelov6 manipulace s nimi

uv6ddnim d6stf textu di faktri jinde publikovanych jinjmi autory bez odkazu nebo

poddkovSnf,
d) prezentovSni fiktivnich ridajt jako vysledku pozorov6ni nebo experimentu,

e) vesker6 formy manipulativniho chov6ni na pracovi5tich fstavu s cilem ziskat

vyhody pro jednotlivce di fzkou skupinu zamdstnancri na rikor fstavu nebo

ostatnich zamdstnancri, jako jsou napiiklad mobbing, bossing, staffing apod.,

0 poddvfuni zkreslenych, nepravdivych a vykonstruovanych informaci, vedoucich

k poSkozeni instituce nebo konkr6tnich zamdstnancri, napi. iediteli nebo dal5im

pracovnikrim ristavu, pracovnikrim ziizovatele, org6nrim veiejn6 spr6vy,

partnersklim subj ekttm apod.,

g) prezentov6ni sebe jako autora nebo spoluautora bezvyznamn6ho piispdnik ziskdni,

interpretaci nebo zpracovSni vysledkri vyzkumu,
h) neuvedeni autorfi, kteii vyznamnd piispdli k vyzkumu, a naopak uvedeni jmen osob,

kterd se na publikaci nepodileli vtbec, nebo jen malym podilem,

i) zadhvhni veiejnych zakhzek piedem vybran;fm firm6m na zflkladd osobniho

prospdchu zamdstnance v pozici plikazce operace, rozhodujiciho o pouZiti

pendZnf ch prostiedkti ristavu,
j) porusov6ni piedpisri o veiejnych zakilzkdch napiiklad piimym zad6v6nim n6kupt

bez vybdrovdho iizeni protdZov6nim urdit6ho okruhu dodavatelfi, vdetnd piipadn6ho

moZndho zisklni osobniho prospdchu zamdstnance v pozici piikazce operace,

rozhodujiciho o pouZiti pendZnich prostiedkri fstavu z takovdhoto jedn6nf aj.

Zamdstnanci jsou s povinnostmi upravenlimi v Pracovnim i6du seznhmeni v r6mci

piijeti do pracovniho pomdru a d6le pak jsou jim oba vnitini piedpisy instituce dostupnd

na pifslu5nych pracovi5tich u vedouciho ftvaru a na intranetu.

Vsichni vedouci pracovnici maji za irkol aktivnd propagovat obsah Pracovniho i6du a

Etickdho kodexu svym podiizenym zamdstnancrim a aktivnd prosazovat a kontrolovat
jejich dodrLovhni.

K projedn6vrlni piipadt neetickdho nebo korupdniho jednhni ziizuie fstav Etickou
komisi. Etick6 komise se zabyvh dodrZov6nfm eticklich z6sad a pravidel upravenych

v etick6m kodexu a v pracovnim i6du fstavu, a d6le se zabyvft konkrdtnfmi piipady
nespr6vn6ho chov6ni, poru5eni etiky a vzniku korupdniho jedn6ni zamdstnancri fstavu.

Etick6 komise mh 3 aL,5 dlent, jmenovanych ieditelem fstavu. V dele etick6 komise

stoji piedseda. Piedseda organizuje aiidi dinnost etickd komise, je opr6vndn rozhodnout

o pracovnf oblasti, na kterou se jednotlivi dlenov6 etickd komise zamdii a budou ji svfm
kon6nim zastie5ovat, napifklad edukativni dinnost apod.



Etick6 komise db6 na dodrZovrlni standardri osobni integrity zamdstnancri s fstavem a
jejich profesion6lniho chov6ni, kterd jsou upraveny ve vnitinich piedpisech, dohl{Li na
to, zda zamdstnanci nenabizi, nepoZaduji nebo neposkytuji jakoukoliv protipr6vni
platbu, fsluhu, neadekv6tni poho5tdni, cestov6ni, dary, jine zvyhodndni nebo jinou
ocenitelnou hodnotu zaudelem ovlivndni rozhodnutf udindnd jm6nem fstavu.

1.1.1. Ukolem vedoucich pracovnikri je aktivnd propagovat obsah Etickdho
kodexu a Pracovnfho i6du podifzenym zamdstnancrim a kontrolovat jeho
dodrLovftni.

1.1.2. Ukolem v5ech zamdstnancri je vpiipadd zji5tdn6ho pochybenf postupovar
podle platn6ho Etickdho kodexu a Pracovnfho i6du.

1.1.3. Ukolem piedsedy Etickd komise, spoledn6 s IT pracovnfkem je pravidelnd
aktualizovat seznam dlenfi Etick6 komise na intemetovfch str6nkSch.

1.2. Propagace protikorupdniho postoje vedoucimi zamdstnanci

Protikorupdnfm postojem se vedle vlastni bezrihonnosti rozumi zejmena dodrZov6nf
pr6vnich a vnitinich piedpisri, zdttraziovfini vyznamu ochrany majetku instituce,
zdtrazi'ovirnf dtleZitosti dodrZov6ni etickych zdsad pii plndni pracovnich rikohi,
propagace jedn6nf odmitajiciho korupci a dtraz na pro5etiovini podezieni a na vyvozenf
adekv6tnich trestnd privnich, k6zefiskych, disciplin6rnich a jinych n6pravnych a
preventivn ich op atieni v pifpadd pr okizhni pro Setiovany ch skutedno sti.

Boj s korupci m5 vyslovnou podporu vedeni instituce, vyj6dienou risilim o posileni
etick6ho chov6nf, otevienym vyjadiov6nim nf.zofit zam6stnancfi a upozorioviinim na
neetickd chov6ni. Vedeni instituce klade driraz na ochranu majetku ve vyludn6m
vlastnictvf instituce, dodrLovfni etickych standardri, prrivnich a internfch piedpisfi a
podporu oznamovfunipodezienina korupdni jednini,kter6 jsou dindna v dobrd viie.
Vedeni instituce netoleruje korupdnf jedn6ni, uvniti di navenek instituce, a pouZije
prhvni prostiedky vridi osob6m, kter6 se tohoto jedn6ni dopusti nebo se o nE pokusi.
Stejnd tak nebudou tolerov6na odvetnii opatieni vfidi oznamovatehim korupdniho
jedn6ni.
Jako jednu zforem propagace protikorupdniho postoje lze doporudit aktivnf vystupov6nf
vedoucich pracovnikri na akcich zamdienych na protikorupdni problematiku.
Zamdstnanci se tak osobnd setkajf s protikorupdnim vystupov6nfm svych naiizenych,
piipadnd jsou seznamovSni s konkrdtnimi pifklady zpraxe sv6 instituce vdetn6 jejich
ieSeni a dfisledkri.

1.2.1. Ukolem vedoucich pracovnfkfi je trvale a prtb6Znd prosazovat
protikorupdni postoj na pracovi5ti, aktivnd vystupovat na jedndnich a
poraddch, kde seznamuji zamdstnance s bojem proti korupci, a
zhodnocovat korupdnf situaci. DAle jsou povinni zajistit pro5etieni
podezieni z korupce a vyvozovat odpovidajici disciplinrlrni di jin6 opatieni.



l, .3 . Y zdEl|v 6ni zamlstnanctt

YzdllSvirni zamdstnancri vprotikorupdnf problematice se zamdiuje na vyznam ochrany
majetku instituce, na vysvdtlov6ni obsahu etickdho jednrlni, na zvy5oviini schopnosii
tozpoznat korupci, na zvySov6ni povddomf o ochrand zamdstnancfi - oznamovatehi
korupdniho jedn6ni, na postupy instituce v pifpadE potvrzenikorupdniho jedn6nf.

V5ichni zamdstnanci jsou prfibdZnd pro5kolov6ni v etickd a protikorupdni problematice.
Zhkladnim t6matem Skolend problematiky je diraz na nezbytnost eti;kdho kon6ni
kaLddho zamdstnance fstavu a uvddomdni si zdsad mor6lnfho postoje v situacfch, se
kterymi se zamdstnanci mohou pii svd pr6ci setkat.

Kai:dy novy nastupujicf zamdstnanec mil povinnost do I roku od uzavieni pracovniho
pomdru absolvovat pro5kolenf z oblasti etick6ho a protikorupdniho jedn6ni.

VSichni zamdstnanci fstavu maji za povinnost absolvovat lx za dva roky, minim6lnd
v5ak alespoit lx zapdt let, pro5koleni z oblasti etick6ho a protikorupdniho jedn6ni.

ProSkoleni prov6di dlen Etick6 komise, povdieny piedsedou tdto komise.
O provedendm Skoleni se poiizuje z|znam ve formd prezendni listiny, podepsan6
ziilastndnymi zamdstnanci. Lze tei. prov6dEt Skoleni elektronickou formou, piipadn6
v r6mcijin6ho Skolen6ho tdmatu.

1.3.1. Ukolem piedsedy Etick6 komise je poirldat protikorupdnf Skoleni do 1 roku
u novych zamdstnancri, d6le nejddle v 5let6 prioritd.

2. Transparentnost
Cil: Odrazovat od korupiniho jedndni prostiednictvim myiovdnf provddpodobnosti
odhaleni.

Transparentnost posiluje veiejnou kontrolu nad hospodaienfm a zilrovei zvy5uje
pravddpodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korupdnfho jedn6ni. Zveiejiovini
informaci je provdddno v souladu s pr6vnimi piedpisy. Informace jsou zveiejflovdny
centriilnd a ve form6tu, kter6 umoZfluje jejich zpracovilni. Konkr6tnfm .ll.- tdto otlasti je
tdL' odrazovat od korupdnfho jednhni prostiednictvim zvy5ovilni pravddpodobnosti jejiho
odhaleni.
IPP poZadavek na transparentnost rozvijf smdrem kzpiistupiovhni informaci o veiejnych
prostiedcich a o kompetencich pii rozhodov6nf instituce. PoZadavek na otevienost a
transparentnost je naplndn ripravou webovych striinek instituce.
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2.1. Zvelejiov\ni informaci o veiejnlich prostiedcich

Zveieji,ovitni informaci je prov6ddno v souladu s platnou legislativou a v rozsahu dan6m
vnitinfmi piedpisy instituce, a v tomto vymezeni zahrnuje zejmlna informace o vybdru
dodavatelfi v r6mci veiejnych zakinek a informace o uskutedndnlich veiejnych
zakSzkSch vdetn 6 veiej n;f ch zakdzek m al 6h o ro zs ahu.

Informace zveiejiovand v souladu s pifslu5nymi obecnd zdvaznymi piedpisy obsahuji
vyrodni zprhvy o dinnosti ristavu, takte1, zveiejndnd na webovych str6nk6ch, nebo
uloZend v Rejstiiku veiejnych vyzkumnych institucf, vedendm in - Ministerstvem
Skolstvf, mlSdeLe a tdlovychovy v Praze. DalSf ridaje jsou obsaZeny v plislusnych
sekcich webovych str6nek fstavu.

2.1.1. Ukolem vedoucich pracovnikri ve spoluprSci sasistentkou ieditele je
prfibdZnd a trvale aktualizovat informace o veiejnych prostiedcfch.

2.2. zveieji'ovdni informacf o poradcfch a kolektivnfch poradnfch org6nech

Instituce periodicky zveiejiuje informace o poradcfch a poradnfch org6nech, hrazenych
zveieinych prostiedkfi, na svych internetovych str6nk6ch a zdrovef, tyto informace
pied6v5 ziizovateli. V r6mci tdto povinnosti se instituce tyk6zveiejLiov6ni informaci o:
- poradenskych sluZeb na zilkladl piikazni di jind obdobnd smlouvy,
- dinnosti advok6tt a advok6tnich kanceliii, na zilkladd uzaviend smlouvy o
poskytov6ni prdvnich sluZeb, pokud jiZ smlouvy na uvedend poradensk6 a prdvni sluZby
nebyly zveiejnEny v Registru smluv podle z6konad. 340/2015 sb.

2.2'1. Ukolem vedoucich pracovnfkri ve spolupr6ci s asistentkou ieditele je
kaZdorodnd aktualizovat informace o poradcich a kolektivnich pracovnfih
org6nech na intemetovych stdnkdch.

2.3. Zveiejiov6nf informaci o syst6mu rozhodovdnf

V r6mci transparentnfho zpiistupf,ov6ni informaci o struktuie a kompetencich instituce
zveiejf,uje:

a) informace o struktuie instituce - (organizadnf sch6ma), vyjadiuj ici vztahy
podif zeno s ti a nadl Izeno sti,

b) kontakty na zamdstnance instituce.

V r6mci otganiz,adni struktury ristavu, zveiejndn6 na webovych str6nkrlch fstavu, jsou
zde uvedeny informace o svdiend prisobnosti a vykonSvanych dinnostech jednot1ivych
or ganizalnich ritvarfi instituce.

2.3.I' Ukolem pifsluSn6ho vedoucfho pracovnika ve spolupr6ci s IT pracovnikem
je prribdZnd a trvale aktualizovat informace o systdmu rozhodov6ni.



3.

2.4. Sjednoceni umfstdni informacitykajici se boje proti korupci na internetovych str6nk6ch

povinnych subjektfr

Zvyfieni transparentnosti sjednocenim mista na internetovych str6nk6ch instituce, na

kterych je umistdn text o protikorupdni problematice, a jsou zveiejnEny zhkladni

informace o boji s korupci v instituci.

Na internetovd str6nce Protikorupdni strategie I VULHM vdnovan6 boji s korupci jsou

zveiejndn6 jednotnd zilkladniidaje,tykajicich se nSsledujicfch tematickych okruhri:

- IPP
- eticky kodex, piipadnd pravidla etiky
- systdm pro oznhmeni podezieni na korupci
- seznam poradenskych aprhvnich sluZeb.

2.4.1. Ukolem piislu5n6ho vedouciho pracovnika, spolednd s IT pracovnfkem je

prrib dZnd a tw ale sj ednotit umistdni protikorupdnf ch informaci.

2.4.2. Ukolem piislu5n6ho vedouciho pracovnika, spolednd s IT pracovnikem je

zajistit dlendni zveiej ndnych zilkladnich protikorupdnich informaci podle

bodu 2.3.

i.izeni korupinich rizik
Cil: Nastqvit riiinnd kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovdn{ korupiniho
jedndn{.

Cilem vt6to oblasti je nastavit ridinn6 kontrolnf mechanismy azajistit efektivni odhalovSni

korupdniho jednhn| Aktivni iizeni korupdnich rizik napom6h6 identifikovat oblasti se

zvy5enym korupdnim potenci6lem a provdiovat a posilovat existenci a funkdnost kontrolnich
a iidicich mechanismri v tdchto oblastech. Jedn5 se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde

pii nedostatednd kvalitnd nastaven6m kontrolnim a iidicim syst6mu miLe dochilzet

k neZ6doucimu ovlivfiov6nf vysledku rozhodnutf. Spr6vnd nastaven6 kontrolni a iidici
mechanismy cilend brdni a sniZuji rizika negativnich jevfi.

R.izenf korupdnich rizik piedstavuje tii hlavni dinnosti:
- hodnoceni korupdnich rizik,
- monitoring kontrolnich a iidicich mechanismfi,
- proSetiov6nf rizikovych oblasti.

3.1. Hodnoceni korupdnich rizik

Hodnocenf korupdnich rizikvychdzi z analyzy rizik instituce a obsahuje:

a) identifikaci a hodnoceni korupdnich rizik instituce,
b) vytvoieni Seznamu korupdnfch rizik,
c) piijeti opatienf ke sniZeni pravddpodobnosti a dopadu korupdnich rizik,



d) sledov6ni rizikovych oblastf.

Analyzarizikm63 f6ze:
a) individu6lni hodnoc eni rizik,
b) lfmovd hodnoceni rizik,
c) zpracov 6ni vystupri.

Hodnocenf korupdnfch rizik obsahuje:
- identifikaci a hodnocenf korupdnichrizikve v5ech dinnostech instituce,
- vytvoieni katalogu korupdnfch rizik,
- piijeti opatieni ke sniZenf pravddpodobnosti di dopadu korupdnich rizik,
- sledov6ni rizikovych oblastni.
Analyzy rizik se irdastni v5ichni vedouci pracovnici instituce.

Pii prvotni analyze prov6df vedouci pracovnici podle svych odbomych znalosti a
zku5enosti identifikaci rizik. Rizika identifikuje na zakladd rozboru jfm ifzen6ho
organizadniho celku a vykon6vanjch dinnost| Zdrojem k identifikaci rizik je aktu6lni
znEni organizalniho i6du, nastaven6 pracovni postupy a jejich efektivnost, kompetence
jednotliqich pracovnikri, finandni a majetkov6 procesy a zji5tdnf externich kontrolnfch
akci apod.

ZSznam fdajfi o identifikovanych rizicich se prov6di na formul6ii ,,Identifikace I
aktualizace fizik":
N6zev
rizika

Sc6n6i rizika Pravddpodobnost
vVskvtu rizika

Dopad
v'-iskytu
rizika

Stupei
v.jznamnosti
rizika

Opatieni k eliminace
rizika

Tento formul6i vedouci pracovnf c i vyp lf, uj i nris leduj icim zprisobem.
Ve sloupci:

a) Ndzev rizika - strudny popis konkr6tni dinnosti/procesu/korupdnfho jevu, ve
kterdm miLe riziko s neZ6doucfmi dopady nastat.

b) scdndi rizika strudny popis rizika, vztahujici se k pifslusn6
dinnosti/procesu/korupdnimu jevu tak, aby byl ziejmy jeho obsah (podstata), tzn.
v dem riziko, s nfmZ je spojen neZ6doucf dopad, spodfv6.

c) Pravddpodobnost v!,slqttu rizika (P) - se uvede hodnota ve stupnici I aL, 5, kde
hodnota:

1 : pravddpodobnost vyskytu je vylouden6, vyskytne se pouze ve vyjimednlich
piipadech
2 : vyskyt rizika je nepravddpodobny, mriZe se piileZitostnd vyskytnout
3 : pravddpodobnost je moLn6, riziko se mriZe vyskytnout
4: vjskytje pravddpodobny, riziko se pravddpodobnd vyskytne
5 : pravddpodobnost je t6mdi jistrl, riziko se t6mdi s jistotou vyskytne

d) Dopad rizikn (D) - se uvede hodnota ve stupnici I aL 5 , kterd vyjadiuj e posouzeni
miry zixaLnosti dopadu rizika vzhledem k piipadnlim neLddoucim dopadtm na



plndni fkohi a cihi iizen6ho organiza(niho celku a celd instituce. Definice hodnot

dopadu rizika je n6sleduj ici :

I : nevyznamn6 (prakticky L6dnd) - dopad rizikaneovlivf,uje chod instituce, ie5i

zamdstnanci v rSmci svych pracovnich povinnosti,
2 : mdnd vyznamnd (m5lo podstatnd) - dopad izika je tieba ie5it na rirovni
vedoucich ritvarfi v rSmci kaZdodennich iidicich povinnosti,

3 : vyznwnn6 (podstatn6) - dopad rizika znatelnd ovlivfiuje plndni rikolfr a cilt
instituce, riziko je ieSeno na rirovni vedoucich ftvarfi,
4: velmi vyznamny (zfsadni) - dopad nzikavyznamnl ovliviuje plndni rikolti a

cilfi instituce, riziko je ieseno na frovni vedoucich irtvarfi a n6m6stkri ieditele,

5 : kritickd (devastujici) - dopad rizikaje pro chod a dobr6 jm6no instituce

nepiijatelny. Je ieSeno vedenim instituce.
e) V!,znamnost rizika (V) - bude uveden vysledek vypodtu vyznamnosti rizika (V),

kteni je soudinem hodnot pravdEpodobnosti vyskytu (P) a miry zhvaLnosti

dopadu rizika (D)

V:P*D

f) Opatleni k eliminaci rizika - bude uveden n6vrh opatieni nebo jiZ piiiath opatieni,

kterymi lze riziko vyloudit nebo jeho vyskyt minimalizovat.

Vedouci pracovnfci pravidelnd aktualiztsji rizika ve sv6 ptisobnosti prostiednictvim
formul6ie ,,Identifikace / aktualizace rizik", kde zaznamen|vaji novh rizika a reviduji
diive identifikovan6. Vyplndnd formul6ie piedkl5daji elektronicky povdiendmu

vedoucimu zamdstnanci.

Povdienli zam6stnanec prov6di souhrnnd posouzeni v5ech rizik instituce, stanovuje
jejich vyznamnost, strategii iizeni a opatieni k jejich eliminaci di minimalizaci. Na
zdkladd vfsledkri zpracov6v6,,souhrnnj seznam rizik instituce" a ,,Rodni zprhvu o
Yizeni rizik", kterou piedkl6d6 iediteli ke schvilleni do 31. 12. piisluSn6ho roku.

3.1.1. Ukolem vedoucich pracovnikfi, spolednd s asistentkou ieditele je do 15. 12.

kalend6iniho roku vytvoieni hodnocenf korupdnich rizik.

3.2. Monitoring kontrolnich mechanismfi odhaluj icich korupci

Pravidelnd testov6ni kontrolnich a iidicich mechanismri v oblastech vyznamn1ho
korupdniho rizikaje drileZit6 proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy ridinnd pro

identifikaci a odhalovilni korupdniho j edn6ni.

3.2.1. Ukolem vedoucich zamdstnanct je trvale a prtbdZn6 testov6nf kontrolnich
a iidicich mechanismt z hlediska toho, jak jsou ridinn6 pro identifikaci a
odhalov6nf korupdniho jedn6ni a v piipadd potieby navrhovat posileni

t6chto mechanismt.



4. Oznamov 6ni moi'n6ho p rotiprdvnf ho j ednSni a och rana oznamovateli
Cfl: Minimalizovat ztrdty zptisobenti protiprdvnim jedndn{ a zavdst tiiinnd ndpravnd
opatlenl.

Bezodkladn6 reakce na podezienl na korupdni jedn6nf zvy5uje pravddpodobnost jeho
fsp65n6ho provdienf. Dtikladn6 analyza piidin vzniku korupdnfho jeCnani je pak zdsadni pro
po sil eni preventivnich mechan i smt, kterd sniLi riziko opakovandho vyskytu korupce.

4.1. Systdm pro podhvSni oznhmeni o moZndm protipr6vnfm jedn6nf a ochrana
oznamovatehi

Pro5etiov6ni, kterd md za cil shromdLdit fakta k posouzeni podezieni z poruseni zdkona
a pifpadnd stanovit dal5f kroky, uk6Zou-li se tato podezienf drivodnri, je upraveno
nastavenfm procesu pro vnitinf kontrolu avyiizovtni stiZnosti.

4.11. Ukolem vedenf instituce a vedoucfch pracovnikri je trvale a prfibdZnd
dodrZovat stanovend postupy pii pro5etiovdnl podezienf na korupci.

4'I.2' Ukolem piedsedy eii"kd komise ve spoluprdci s IT pracwnikem je
prtbdZn6 aktualizovat kontakty pro oznamoviinf moZn6ho protiprdvnfho
jednrini dle zftkona o ochrand oznamovatelt prostiednictvfm vnitinfho
oznamovaciho systdmu na intranetovych a intemetovych strrinkrich.

4.2. Syst6m pro poddvdnl oznhmenipodezieni o podezienf na korupci ze strany veiejnosti

Podezieni na piipadn6 neetick6 nebo korupdni jedn6ni zamdstnancri ristavu je moLne
oznamovat pfsemnd nebo osobnd, ndkterdmu z dlenri Etickd komise. Pisemn6 oznfimenf
je moZn6 podat prostiednictvim elektronickd po5ty na e-mailovou adresu piislusndho
dlena Etickd komise. Pii osobnim ozndmenf je dlen Etickd komise povinen poifdit
pfsemny zdznam o pod6ni oznlmeni piislu5nym oznamovatelem. piiemny i1znam
obsahuje datum, identifikaci osoby oznamovatele a piijem ce oznilmeni a vlastni piedm6t
oznftmeni' Ve5ker6 piijat| oznfimeni jsou evidovanh v dokumentaci piedsedy Etickd
komise.

Ozndmeni by mdlo obsahovat:
a) identifikaci osob podezielych ze spdchrini nepiipustndho jedn6ni a v5ech

zirdastndnych osob, piipadnd osob profitujicfch z nepiipustn6ho jedn6ni,
b) podrobny a souvisly popis nepiipustndho jedn6nf vdetnd dasovdho sledu,
c) konkrdtni dtkazy o nepiipustndm jedn6nf nebo jind konkrdtni poznatky

podporujfci podezieni ze spdchtni nepiipustndho jedn6nf .

Pii provdiovfini podezieni na korupdnf jedn6ni zamdstnancfi ristavu etick6 komise klade
dttraz na bezodkladnou reakci, drislednou analyzu piidin, dfikladn6 provdieni drikaznich
prostiedkt a iSdne zdokumentovSni. Analyza pifdin vzniku korupdniho jedn6ni slouZi



etickd komisi pro posileni preventivnich mechanismfi, kter6 riziko opakovan6ho vyskytu
snfZi, piipadnd odstrani. N6sledn5 opatieni spodivajf zejmdna v ripravd vnitinich
piedpisri, ieseni Skodnich ud6losti vdetnd piipadnfch n6hrad Skod a disciplin6rnich
opatienich.

Pro podSni ozndmeni na podvod di jinou zhvaLnou nesrovnalost, kter6 miLe mit
negativni dopad na finandni prostiedky EU, at' se jiZ jedn6 o pi{jmy, vydaje di aktiva

ve vlastnictvf org6nfi EU, nebo podezieni na zhvaLnd poru5eni povinnosti ze strany

zamdstnancfi org6nri a instituci EU, lze vyuLit webovy formul6i umistdnf na

internetoqfch str6nk6ch Evropsk6ho riiadu pro boj proti podvodrim (OLAF):
nebo na po5tovni

adresu OLAF - Evropsky riiad pro boj proti podvodtm, EvropskS komise, Rue Joseph II,
301 000 Bruxelles/Brusel, Belgie.

4.2.1. Ukolem vedoucich pracovnikri je prribdZn6 atrval|propagace syst6mu pro

oznhmeni podezieni na koruPc i.

4.2.2. Vedeni instituce zaji5t'uje v praxi a jasnd veiejnd deklaruje ochranu

oznamovatelt. Oznhmeni udindn6 podle piedchoziho bodu nebude

postihov6no. Principem ochrany oznamovatehi je nastaveni pravidel, kterd

zaji5t'uji podporu a ochranu osob6m, kter6 v dobr6 vfie upozorf,uji na

moLn6 korupdni jedn6ni di jin6 protipr6vni nebo neetick6 jedn6ni. Soud6sti

ochrany oznamovatehi je syst6m nestrann6ho posuzov6ni jak6hokoliv
jednrini vfidi zamdstnanci, kterd lze povaZovat za hrozbu, diskriminaci,
Sikanu nebo represi zato, Ze podal oznfrmeni o podezieni na uskutedn6ni
qf5e zmin6n6ho jedn6ni. Stejnd jsou chrdndni zamdstnanci, u kterych se

v r6mci posouzenf neprok6Ze pochybeni.

4.2.3. Ukolem vSech zamdstnanct je propagovat a zaji\fovat ochranu

oznamovatelt.

4.3. N6sledn6 opatienf

Na z6kladd prokfnaneho korupdniho jedn5ni jsou k jeho eliminaci piijimfina opatieni

zamdienh zejmdna na oblast ripravy vnitinich piedpisri, vyvozeni disciplin6rnich sankci

a ie$eni vzniklych Skod. Je tak6 stanovena osobni a funkdni odpovddnost zamdstnanct,

vdetnd vyvozeni osobnich postihti.

4.3.1. Ukolem vedeni instituce a vedoucfch pracovnikri je stanovit vhodn6
nrlsledn6 opatieni pii podezieni na korupci.

4.3.2. Ukolem vedeni instituce a vedoucich pracovnikfi je minimahzovat ztrdty
zptsoben6 korupdnim jednrinim a zabrfunit vyskytu dal5iho obdobndho
jedn5ni.
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5. Vyhodnocovfni rezortniho interniho protikorupiniho programu
Cil: Zqvdst o zdokonalovat MPP/IPP a umoinit koordinaci protikarupinich aktivit naplfi
povinnymi subjekty.

5.1. ShromdLdlni fdajt a vyhodnoceni internfho protikorupdniho programu jednotlivymi
organizadnfmi ritvary

Vyhodnocenf ridinnosti internfho protikorupdnfho programu je zamdieno na plndni vSech
jeho d6stf, (ak kvalitativnd, tak kvantitativnd), na ridinnost tohoto plndni a na
implementaci n6pravnych opatienf .

Shrom6Zddnf fdajt od organizadnich titvarfi instituce je proviiddno k 15. 12.
kalend6iniho roku. Termin, ke kterdmu bude proviiddno pravideln6 dvouletd
vyhodnocenf internfho protikorupdnfho programu ve formd dle bodu 5.2. povdienym
pracovnikem je k 31. 12. kaZd6ho lich6ho kalendriiniho roku.

5.1.1. Ukol vedenf instituce je pravidelnd k31. 12. lich6ho kalendriiniho roku,
na frovni organizadnich ritvarfi instituce prov6ddt vyhodnocov6ni plndnf
povinnosti vypllfvajicich z IPP a implementaci opatieni k n6pravd v r6mci
sv6ho ftvaru z hlediska irdinnosti a plndnf jednotlivych d6stf.

5.1.2. Ukolem povdiendho pracovnika je prov6st vyhodnoceni plndnf povinnosti
vyplyvajici zIPP a piedat jeMZe - Odboru pro veiejn6 zakinky vZdy do
31. 1. sud6ho kalendr[iniho roku.

5.2. Zprdvy o RIPP/PP

ZprSva o IPP zahrnuje kaZdorodnd zhodnocenf informaci od jednotlivfch ritvarfi
instituce, stav implementace protikorupdnich n6strojri, pl6n n6pravnych opatienf, syst6m
a rozsah Skoleni, seznam korupdnich rizik, podet identifikovanych podezieni na korupci
a vysledky provdiov6ni, celkovd hodnocenf ridinnosti IPP v instituci.

5.2.1. Ukolem povdiendho pracovnika ve spolupr6ci's asistentkou ieditele je
zpracovat souhrnnou Zprdvu o plndni IPP v instituci, nilvrh na jeho
piipadnou aktualizaci, vdetnd piehledu piipadri korupdniho charakteru
k 31. 3. sud6ho kalenddiniho roku.
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5.2.2. Ukolem asistentky ieditele je E-mailem zaslat zprtxu o IPP titvaru
povdien6mu koordinaci boje s korupcf na Ministerstvo spravedlnosti do 30.

4. sud6ho kalendrfiniho roku.

5.3. Aktualizace RRIPP/PP

Na z6kladd Zprhvy o RIPP/IPP (viz bod 5.2) a po kontrole souladu s aktu6lnim RRIPP

povinn;f subjekt aktualizuje RIPP/PP a jeho aktu6lni zndni zveiejnuje na svych

internetovych str6nkSch dle bodu 2.4.

5.3.1. Ukol"- povdiendho pracovnika spolednd s IT pracovnikem je provedenf

aktualizace IPP a zveiejndni na webovych strSnk6ch instituce do 30. 6.

v sudf kalendrlini rok.

Ke dni 31. 10. 2025 se ru5i vnitini piedpis Internf protikorupdni program, di.
4l 10006941VULHM/2 020, ze dne 8. 7 . 2020.

Tento IPP nabyv6 platnosti a tidinnosti dnem 3. 11.2025.

ieditel
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