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INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM

Zameéstnanci Vyzkumného Ustavu lesniho hospodéfstvi a myslivosti, v. v. i. (dale jen
winstituce™ nebo ,,istav™), jsou zavazani jednat v souladu s nejvys3imi standardy osobni integrity
a profesni etiky pfi vykonu své ¢innosti v rdmci Gstavu.

Rezortni interni protikorupéni program (dale jen ,IPP“) ma vyslovnou podporu
vrcholového vedeni Gstavu, vyjadienou Gsilim o posileni etického, protikorupéniho a otevieného
jednani zamé&stnancti ustavu a dal$ich osob. Za timto uéelem vrcholové vedeni klade diiraz na
ochranu majetku Gstavu, dodrzovani etickych standardi zaloZenych pravnimi a vnitinimi
pfedpisy a podporu oznamovan{ podezfeni na korup&ni jednani, ktera jsou &inéna v dobré vite.

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu
Cil: SniZovat motivaci zaméstnancii ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhalent.

Prostfedi, vn&€mzZ je odmitano korupéni jednani a je zdiraztiovdna ochrana majetku
instituce, je jednim ze zakladnich pilifd preventivnich protikorupénich opatfeni. Hlavnimi
nastroji pro budovéni takového prostredi jsou osvéta, posilovani morélni integrity zaméstnanc,
aktivni propagace pravidel etiky a kontrola dodrZzovani pravidel etiky.

1.1. Propagace pravidel etiky vedoucimi

Vedouci pracovnici systematicky podporuji a prosazuji zasady etického chovani,
pfi¢emz se opiraji o ustanoveni Pracovniho ¥adu a Etického kodexu instituce. Zarove
zabezpetuji, aby byli zaméstnanci fadné informovani o svych pravech a povinnostech.

Pravidla etického chovani zamé&stnanci instituce jsou upravena:
a) v platném vnitinim predpisu ,,Pracovni f4d*, a
b) v platném vnitinim pfedpisu ,,Eticky kodex*.

Tato pravidla stanovuji chovani a povinnosti zamé&stnancti, které nevyplyvaji ze zakona
nebo z vnitinich pfedpisi, ale rozvadi podrobn&ji oblasti, jako jsou dary, stéet zajmi
apod.



Priklady neetického a korupéniho jednani:

a) ziskavani ucelovych nebo jinych prostfedkii na €innost podvodnym zpisobem
(ptedstiranim neexistujici kvalifikace, dezinformovanim o piedchozich vysledcich a
praxi, vytvafenim fale$nych a zkreslenych predstav o vysledcich, uvadéni
nepravdivych tidajii do nabidkovych Fizenf apod.)

b) zfalovanim vysledkd vyzkumu nebo jejich prezentace,

¢) porusovanim prav z duSevniho vlastnictvi nebo UcCelovd manipulace s nimi
uvadénim &asti textu & faktt jinde publikovanych jinymi autory bez odkazu nebo
podekovani,

d) prezentovéni fiktivnich udajii jako vysledku pozorovéani nebo experimentu,

¢) veskeré formy manipulativniho chovani na pracovistich ustavu s cilem ziskat
vyhody pro jednotlivee & tzkou skupinu zaméstnancli na ukor Ustavu nebo
ostatnich zaméstnanctl, jako jsou naptiklad mobbing, bossing, staffing apod.,

f) podavani zkreslenych, nepravdivych a vykonstruovanych informaci, vedoucich
k podkozeni instituce nebo konkrétnich zaméstnancii, napf. fediteli nebo dalsim
pracovnikim ustavu, pracovnikim zfizovatele, organlim vefejn¢ spravy,
partnerskym subjektiim apod.,

g) prezentovéni sebe jako autora nebo spoluautora bez vyznamného pfispéni k ziskani,
interpretaci nebo zpracovani vysledk( vyzkumu,

h) neuvedeni autori, ktefi vyznamng piispéli k vyzkumu, a naopak uvedeni jmen 0sob,
které se na publikaci nepodileli vibec, nebo jen malym podilem,

i) zadavani vefejnych zakdzek predem vybranym firmém na zdkladé osobniho
prospéchu zaméstnance v pozici piikazce operace, rozhodujiciho o pouZiti
penéznich prostiedkl Gstavu,

j) porusovani predpisti o vefejnych zakazkach napiiklad ptimym zadavanim nakupd
bez vybérového Fizeni protéZovanim urcitého okruhu dodavatelli, veetn€ piipadného
mozného ziskani osobniho prospéchu zaméstnance v pozici piikazce operace,
rozhodujiciho o pouziti pen&Znich prostfedki ustavu z takovéhoto jednant aj.

Zaméstnanci jsou s povinnostmi upravenymi v Pracovnim fidu sezndmeni v ramci
ptijeti do pracovniho pomé&ru a déle pak jsou jim oba vnitini pfedpisy instituce dostupné
na ptislusnych pracovistich u vedouciho utvaru a na intranetu.

Vsichni vedouci pracovnici maji za tkol aktivné propagovat obsah Pracovniho fadu a
Etického kodexu svym podiizenym zamé&stnancim a aktivné prosazovat a kontrolovat
jejich dodrzovéni.

K projednavani p¥ipadd neetického nebo korupéniho jednani ztizuje ustav Etickou
komisi. Etickad komise se zabyva dodrZovanim etickych zdsad a pravidel upravenych
v etickém kodexu a v pracovnim Fadu Ustavu, a déle s¢ zabyva konkrétnimi pfipady
nespravného chovani, poruseni etiky a vzniku korupéniho jedndni zamé&stnanci Gstavu.

Eticka komise ma 3 aZ 5 ¢&lend, jmenovanych Feditelem tstavu. V Eele etické komise
stoji predseda. Ptedseda organizuje a Fidi ¢innost etické komise, je opravnén rozhodnout

o pracovni oblasti, na kterou se jednotlivi ¢lenové etické komise zaméfi a budou ji svym
kondnim zast¥eSovat, naptiklad edukativni ¢innost apod.



1.2.

Eticka komise dba na dodrzovani standardii osobni integrity zam&stnancd s Gstavem a
jejich profesionalniho chovani, které jsou upraveny ve vnitinich pedpisech, dohliZi na
to, zda zamdstnanci nenabizi, nepozaduji nebo neposkytuji jakoukoliv protipravni
platbu, usluhu, neadekvétni pohosténi, cestovani, dary, jiné zvyhodn&ni nebo jinou
ocenitelnou hodnotu za G¢elem ovlivnéni rozhodnuti u¢inéné jménem ustavu.

1.1.1. Ukolem vedoucich pracovnikii je aktivné propagovat obsah Etického
kodexu a Pracovniho fadu podtizenym zaméstnancim a kontrolovat jeho
dodrzovani.

1.1.2. Ukolem viech zamé&stnanci je v piipadg zjisténého pochybeni postupovat
podle platného Etického kodexu a Pracovniho fadu.

1.1.3. Ukolem predsedy Etické komise, spolecné s IT pracovnikem je pravidelné
aktualizovat seznam ¢leni Etické komise na internetovych strankach.

Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezihonnosti rozumi zejména dodrZovéni
pravnich a vnitfnich pfedpisti, zdlraziiovani vyznamu ochrany majetku instituce,
zdiraziiovani dllezitosti dodrZovani etickych zdsad pfi plnéni pracovnich ukold,
propagace jednani odmitajiciho korupci a diiraz na prosetfovani podezfeni a na vyvozeni
adekvatnich trestné pravnich, kazeiiskych, disciplinarnich a jinych népravnych a
preventivnich opatfeni v piipad€ prokazani prosetiovanych skuteénosti.

Boj s korupci ma vyslovnou podporu vedeni instituce, vyjadienou usilim o posilenf
etického chovéni, otevienym vyjadfovanim nazord zamé&stnanct a upozorfiovanim na
neetické chovani. Vedeni instituce klade diraz na ochranu majetku ve vylu¢ném
vlastnictvi instituce, dodrZzovani etickych standardd, pravnich a internich ptedpist a
podporu oznamovani podezieni na korupéni jednani, kterd jsou ¢inéna v dobré vite.
Vedeni instituce netoleruje korupéni jednani, uvnitf &i navenek instituce, a pouZije
pravni prostiedky vii¢i osobam, které se tohoto jednani dopusti nebo se o n& pokusi.
Stejné tak nebudou tolerovédna odvetnd opatieni vii¢i oznamovatelim korupéniho
jednani.

Jako jednu z forem propagace protikorupéniho postoje 1ze doporugit aktivni vystupovani
vedoucich pracovnikli na akcich zaméfenych na protikorupéni problematiku.
Zaméstnanci se tak osobné setkaji s protikorupénim vystupovanim svych natizenych,
pfipadné jsou seznamovani s konkrétnimi piiklady z praxe své instituce v&etn& jejich
feSeni a disledkd.

1.2.1. Ukolem vedoucich pracovnikli je trvale a prib&Zné prosazovat
protikorupéni postoj na pracovisti, aktivné vystupovat na jednanich a
poradich, kde seznamuji zaméstnance s bojem proti Korupci, a
zhodnocovat korupéni situaci. Déle jsou povinni zajistit proSetieni
podezieni z korupce a vyvozovat odpovidajici disciplinarni ¢i jina opatieni.



1.3. Vzdélavani zamé&stnanci

Vzdélavani zaméstnancii v protikorup&ni problematice se zaméfuje na vyznam ochrany
majetku instituce, na vysvétlovani obsahu etického jednani, na zvySovani schopnosti
rozpoznat korupci, na zvy$ovani povédomi o ochrang zaméstnancii — oznamovateld
korup¢niho jednani, na postupy instituce v piipadé potvrzeni korupéniho jednani.

VSichni zaméstnanci jsou prib&zné proskolovani v etické a protikorupéni problematice.
Zékladnim tématem 8kolené problematiky je diraz na nezbytnost etického kondn{
kazdého zaméstnance Gstavu a uvédomeéni si zésad moralniho postoje v situacich, se
kterymi se zamé&stnanci mohou pfi své praci setkat.

Kazdy novy nastupujici zaméstnanec ma povinnost do 1 roku od uzavieni pracovniho
poméru absolvovat proSkoleni z oblasti etického a protikorup&niho jednani.

VSichni zaméstnanci Gstavu maji za povinnost absolvovat 1x za dva roky, minimalng
viak alespoil 1x za pét let, proskoleni z oblasti etického a protikorupéniho jednan.

Proskoleni provadi ¢&len Etické komise, povéfeny predsedou této komise.
O provedeném Skoleni se pofizuje zdznam ve formé prezenéni listiny, podepsané
ziCastnénymi zaméstnanci. Lze téZ provadét Skoleni elektronickou formou, ptipadng
v ramci jiného $koleného tématu.

1.3.1. Ukolem predsedy Etické komise je pofadat protikorupéni $kolen{ do 1 roku
u novych zaméstnancii, dle nejdéle v Sleté priorits.

2. Transparentnost

Cil: Odrazovat od korupcniho jedndni prostiednictvim zvySovdni pravdépodobnosti
odhalent.

Transparentnost posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim a zaroveit zvySuje
pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korup&niho jednani. Zvefejiiovani
informaci je provddéno v souladu spravnimi piedpisy. Informace jsou zvefejiiovany
centraln€ a ve formatu, které umoziuje jejich zpracovani. Konkrétnim cilem této oblasti je
téz odrazovat od korupéniho jednéani prostfednictvim zvySovéni pravdépodobnosti jejiho
odhaleni. '

IPP poZadavek na transparentnost rozviji smérem k zp¥istuptiovani informaci o vetejnych
prostfedcich a o kompetencich pfi rozhodovéani instituce. PoZadavek na otevienost a
transparentnost je naplnén tipravou webovych stranek instituce.



2.1.

2.2.
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Zvetejiiovani informaci o vefejnych prostéedcich

Zvefejiiovani informacf je provadéno v souladu s platnou legislativou a v rozsahu daném
vnitfnimi predpisy instituce, a v tomto vymezeni zahrnuje zejména informace o vybéru
dodavateld vramci vefejnych zakizek a informace o uskute¢nénych vetejnych
zakazkach véetné verejnych zakazek malého rozsahu.

Informace zvefejiiované v souladu s p¥islu§nymi obecng zévaznymi predpisy obsahuji
vyrofni zprdvy o ¢innosti Ustavu, taktéZ zvefejnéné na webovych strankach, nebo
uloZené v Rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci, vedeném CR — Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy v Praze. Dalsi tidaje jsou obsaZeny v piislusnych
sekcich webovych stranek Gstavu.

2.1.1. Ukolem vedoucich pracovniki ve spoluprici s asistentkou feditele je
pribézné a trvale aktualizovat informace o vetejnych prostedcich.

Zvetejtiovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich organech

Instituce periodicky zvefejiiuje informace o poradeich a poradnich organech, hrazenych
z vefejnych prostfedkl, na svych internetovych strankach a zarovet tyto informace
pfedava zfizovateli. V ramci této povinnosti se instituce tyké zvefejiiovani informaci o:

- poradenskych sluzeb na zaklad& piikazni &i jiné obdobné smlouvy,

- Cinnosti advokatl a advokatnich kancelati, na zaklad& uzaviené smlouvy o
poskytovani préavnich sluzeb, pokud jiz smlouvy na uvedené poradenské a pravni sluzby
nebyly zvefejnény v Registru  smluv podle zékona &. 340/2015 Sb.

2.2.1. Ukolem vedoucich pracovniki ve spolupraci s asistentkou feditele je
kazdoro¢né aktualizovat informace o poradcich a kolektivnich pracovnich
organech na internetovych stankach.

Zvetejiovani informaci o systému rozhodovani

V ramci transparentniho zpfistuptiovani informaci o struktute a kompetencich instituce
zvefejiuje:
a) informace o struktufe instituce — (organizatni schéma), vyjadiujici vztahy
podfizenosti a nadfizenosti,
b) kontakty na zamé&stnance instituce.

Vramci organizani struktury ustavu, zvefejnéné na webovych strankach ustavu, jsou
zde uvedeny informace o svéfené plisobnosti a vykondvanych ¢innostech jednotlivych
organizacnich dtvari instituce.

2.3.1. Ukolem piislusného vedouciho pracovnika ve spolupréci s IT pracovnikem
Je priib&zné a trvale aktualizovat informace o systému rozhodovan.



2.4. Sjednoceni umisténi informaci tykajici se boje proti korupci na internetovych strankach
povinnych subjekti

ZvySeni transparentnosti sjednocenim mista na internetovych strankéach instituce, na
kterych je umistén text o protikorup&ni problematice, a jsou zvefejnény zakladni
informace o boji s korupci v instituci.

Na internetové strance Protikorupéni strategie | VULHM vénované boji s korupei jsou
zvetejnéné jednotng zakladni idaje, tykajicich se nasledujicich tematickych okruhi:

- IPP

- eticky kodex, pfipadné pravidla etiky

- systém pro oznameni podezieni na korupci
- seznam poradenskych a pravnich sluzeb.

2.4.1. Ukolem piislusného vedouciho pracovnika, spoleéné s IT pracovnikem je
pribézné a trvale sjednotit umisténi protikorup¢nich informaci.

2.4.2. Ukolem piislusného vedouciho pracovnika, spole¢né s IT pracovnikem je
zajistit ¢len&ni zvefejnénych zékladnich protikorupénich informaci podle
bodu 2.3.

3. Rizeni korupénich rizik
Cil: Nastavit 4cinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovdni korupcniho
Jednani,

Cilem v této oblasti je nastavit (i¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
korupéniho jednani. Aktivni Fizeni korupénich rizik napomdhd identifikovat oblasti se
zvy$enym korup&nim potencidlem a provéfovat a posilovat existenci a funk&nost kontrolnich
a fidicich mechanismu v t&chto oblastech. Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde
pfi nedostate¢nd kvalitng nastaveném kontrolnim a fidicim systému mize dochazet
k nezddoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Spravn& nastavené kontrolni a fidict
mechanismy cilen& brani a sniZuji rizika negativnich jevi.

Rizen{ korupénich rizik predstavuje tfi hlavni €innosti:

- hodnoceni korupénich rizik,

- monitoring kontrolnich a #idicich mechanismi,

- proSetiovani rizikovych oblasti.

3.1. Hodnoceni korupénich rizik

Hodnoceni korupénich rizik vychazi z analyzy rizik instituce a obsahuje:
a) identifikaci a hodnoceni korupénich rizik instituce,
b) vytvoieni Seznamu korup¢nich rizik,
¢) pfijeti opatfeni ke sniZeni pravdépodobnosti a dopadu korup¢nich rizik,



d) sledovani rizikovych oblasti.

Analyza rizik ma 3 faze:
a) individualni hodnoceni rizik,
b) tymové hodnoceni rizik,
¢) zpracovani vystupa.

Hodnoceni korupénich rizik obsahuje:

- identifikaci a hodnoceni korup&nich rizik ve v8ech ¢innostech instituce,
- vytvoteni katalogu korupénich rizik,

- piijeti opatreni ke sniZeni pravdépodobnosti &i dopadu korupénich rizik,
- sledovéni rizikovych oblastni,

Analyzy rizik se G¢astni v§ichni vedouci pracovnici instituce.

Pfi prvotni analyze provadi vedouci pracovnici podle svych odbornych znalosti a
zkuSenosti identifikaci rizik. Rizika identifikuje na zaklad& rozboru jim fizeného
organiza¢niho celku a vykondvanych Cinnosti. Zdrojem k identifikaci rizik je aktualni
znéni organiza¢niho fadu, nastavené pracovni postupy a jejich efektivnost, kompetence
jednotlivych pracovnikd, finanéni a majetkové procesy a zjisténi externich kontrolnich
akei apod.

Zaznam 0daji o identifikovanych rizicich se provadi na formulafi ,Identifikace /
aktualizace rizik*:

Nazev Scénéf rizika Pravdépodobnost | Dopad Stupeti Opatfeni k eliminace
rizika vyskytu rizika vyskytu | vyznamnosti | rizika
rizika rizika

Tento formular vedouci pracovnici vypliiuji nasledujicim zptisobem.
Ve sloupci:
a) Ndzev rizika — struény popis konkrétni &innosti/procesu/korupéniho jevu, ve
kterém miiZe riziko s neZ4doucimi dopady nastat.
b) Scéndr  rizika — struény popis rizika, vztahujici se k p¥isluiné
¢innosti/procesu/korupénimu jevu tak, aby byl zfejmy jeho obsah (podstata), tzn.
v Cem riziko, s nimz je spojen nezadouci dopad, spodiva.
¢) Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) — se uvede hodnota ve stupnici 1 aZ 5, kde

hodnota:
1 = pravd€podobnost vyskytu je vyloudena, vyskytne se pouze ve vyjimednych
ptipadech i

2 = vyskyt rizika je nepravdépodobny, mize se pfileZitostné vyskytnout
3 = pravdépodobnost je mozna, riziko se miZe vyskytnout
4 = vyskyt je pravd€podobny, riziko se pravdépodobné vyskytne
5 = pravd€podobnost je téméf jista, riziko se témé&f s jistotou vyskytne
d) Dopad rizika (D) — se uvede hodnota ve stupnici 1 az 5, kter4 vyjadtuje posouzeni
miry zavaznosti dopadu rizika vzhledem k pifipadnym nezddoucim dopadim na
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plnéni tkold a cill ¥{zeného organizaéniho celku a celé instituce. Definice hodnot

dopadu rizika je nasledujici:
1 = nevyznamné (prakticky 7adné) — dopad rizika neovliviluje chod instituce, fesi
zaméstnanci v rdmci svych pracovnich povinnosti,
2 = mén& vyznamné (malo podstatné) — dopad rizika je tfeba fesit na arovni
vedoucich utvarli v ramci kazdodennich fidicich povinnosti,
3 = vyznamné (podstatné) — dopad rizika znatelné ovliviluje plnéni ukoll a cilil
instituce, riziko je feSeno na Grovni vedoucich utvard,
4 = velmi vyznamny (zasadn{) — dopad rizika vyznamné ovliviiuje pln€ni ukold a
cilii instituce, riziko je feSeno na Grovni vedoucich utvarii a naméstka feditele,
5 = kritické (devastujici) — dopad rizika je pro chod a dobré jméno instituce
nepfiijatelny. Je feSeno vedenim instituce.

e) Vyznamnost rizika (V) — bude uveden vysledek vypoctu vyznamnosti rizika (V),

ktery je soudinem hodnot pravd&podobnosti vyskytu (P) a miry zavaZnosti
dopadu rizika (D)

V5P AD

f) Opatieni k eliminaci rizika — bude uveden névrh opatfeni nebo jiZ prijata opatient,
kterymi lze riziko vylougit nebo jeho vyskyt minimalizovat.

Vedouci pracovnici pravidelné aktualizuji rizika ve své piisobnosti prostiednictvim
formulafe ,,Identifikace / aktualizace rizik®, kde zaznamenavajf nova rizika a reviduji
dtive identifikovana. Vyplnéné formuldfe predkladaji elektronicky povefenému
vedoucimu zaméstnanci.

Povéieny zaméstnanec provadi souhrnné posouzeni vSech rizik instituce, stanovuje
jejich vyznamnost, strategii Fizeni a opatieni k jejich eliminaci ¢i minimalizaci. Na
zékladé vysledkl zpracovava ,,Souhrnny seznam rizik instituce* a ,,Roéni zpravu o
Fizeni rizik®, kterou predklada fediteli ke schvéleni do 31. 12. piisluSného roku.

3.1.1. Ukolem vedoucich pracovnikii, spole¢né s asistentkou feditele je do 15. 12.
kalendainiho roku vytvoteni hodnoceni korup€nich rizik.

Monitoring kontrolnich mechanismt odhalujicich korupci

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanismi v oblastech vyznamného
korupéniho rizika je diilezité proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy G¢inné pro
identifikaci a odhalovani korupéniho jednani.

3.2.1. Ukolem vedoucich zamé&stnanci je trvale a priib&Zné testovani kontrolnich
a Fdicich mechanismi z hlediska toho, jak jsou uéinna pro identifikaci a
odhalovani korupé&niho jednani a v pfipad¢ potfeby navrhovat posileni
téchto mechanismu.



4. Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovateli
Cil: Minimalizovat ztrdty zpisobené protipravnim jedndni a zavést ucinnd ndpravna
opatrent.

Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspésného provéteni. Diikladné analyza pi¢in vzniku korupéniho jednani je pak zasadni pro
posileni preventivnich mechanismi, které snii riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1. Systém pro podavani ozndmeni o moZném protipravnim jednani a ochrana
oznamovatelti

Prosetfovani, které ma za cil shromaZdit fakta k posouzeni podezfen{ z porusSeni zakona
a ptipadné stanovit daldi kroky, ukédou-li se tato podezieni diivodnd, je upraveno
nastavenim procesu pro vnitén{ kontrolu a vyfizovani stiZnosti.

4.1.1. Ukolem vedeni instituce a vedoucich pracovnikll je trvale a prib&zné
dodrzovat stanovené postupy pfi prosetfovani podezieni na korupci.

4.1.2. Ukolem pfedsedy etické komise ve spoluprici sIT pracovnikem je
pribézné aktualizovat kontakty pro oznamovéani mozného protipravniho
jednani dle zdkona o ochrané oznamovatelii prostiednictvim vnitiniho
oznamovaciho systému na intranetovych a internetovych strankach.

4.2. Systém pro podavani oznameni podezieni o podezieni na korupci ze strany vefejnosti

Podezfeni na piipadné neetické nebo korupéni jednani zaméstnanci Gstavu je mozné
oznamovat pisemné nebo osobné, nékterému z &lent Ftické komise. Pisemné ozndmeni
je moZné podat prostiednictvim elektronické posty na e-mailovou adresu ptislusného
Clena Etické komise. P¥i osobnim ozndmeni je &len Etické komise povinen pofidit
pisemny zaznam o podani oznameni p¥{slusnym oznamovatelem. Pisemny z4znam
obsahuje datum, identifikaci osoby oznamovatele a piijemce ozndment a vlastni predmét
oznameni. VeSkera pfijatd oznameni jsou evidovana v dokumentaci piedsedy Etické
komise.

Oznameni by mélo obsahovat:
a) identifikaci osob podezfelych ze spachani nepfipustného jedndni a vSech
zicastnénych osob, piipadné osob profitujicich z neptipustného jednani,
b) podrobny a souvisly popis nepfipustného jednani véetns Sasového sledu,
¢) konkrétni dikazy o nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky
podporujici podezieni ze spachani neptipustného jednani.

Pfi provéfovani podezieni na korupéni jednani zam&stnanci Gstavu etickd komise klade
diraz na bezodkladnou reakei, diislednou analyzu p¥icin, dikladné provéfeni dikaznich
prostiedkii a fadné zdokumentovani. Analyza p¥i¢in vzniku korupéniho jednani slouZi



etické komisi pro posileni preventivnich mechanism, které riziko opakovaného vyskytu
snizi, ptipadné odstrani. Néslednd opatfeni spocivaji zejména v upravé vnitfnich
predpisti, feseni $kodnich udélosti v&etn& pipadnych néhrad Skod a disciplinarnich
opatienich.

Pro podéni ozndmeni na podvod & jinou zdvaznou nesrovnalost, kterd miZe mit
negativni dopad na finan¢ni prostfedky EU, at’ se jiz jednéa o pifjmy, vydaje ¢i aktiva
ve vlastnictvi organti EU, nebo podezifeni na zdvazné poruSeni povinnosti ze strany
zaméstnancl organG a instituci EU, lze vyuzit webovy formulaf umistény na
internetovych strankdch Evropského ufadu pro boj proti podvodim (OLAF):
http://ec.europa.ew/anti_fraud/investigations/report-fraud/index_cs.htm nebo na poStovni
adresu OLAF - Evropsky titad pro boj proti podvodim, Evropské komise, Rue Joseph I,
301000 Bruxelles/Brusel, Belgie.

4.2.1. Ukolem vedoucich pracovnikil je pribéZna a trvala propagace systému pro
oznameni podezieni na korupci.

4.2.2. Vedeni instituce zajistuje vpraxi a jasné vefejné deklaruje ochranu
oznamovateld. Oznadmeni uginéné podle piedchoziho bodu nebude
postihovéno. Principem ochrany oznamovatelli je nastaveni pravidel, které
zajistuji podporu a ochranu osobdm, které v dobré vife upozoriiuji na
mozné korupéni jednani &i jiné protipravni nebo neetické jednani. Soucasti
ochrany oznamovateld je systém nestranného posuzovani jakéhokoliv
jednani vG¢i zaméstnanci, které lze povaZovat za hrozbu, diskriminaci,
Sikanu nebo represi za to, Ze podal ozndmeni o podezieni na uskuteénéni
vy$e zmingného jednani. Stejné jsou chrénéni zaméstnanci, u kterych se
v ramci posouzeni neprokaze pochybeni.

42.3. Ukolem vSech zaméstnanchi je propagovat a zaji§tovat ochranu
oznamovateld.

4.3, Nasledna opatieni

Na zdkladé prokazaného korupéniho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana opatieni
zamé&fena zejména na oblast Gpravy vnitinich predpisii, vyvozeni disciplinarnich sankef
a feseni vzniklych $kod. Je také stanovena osobni a funkéni odpovédnost zaméstnanci,
véetné vyvozeni osobnich postihil.

43.1. Ukolem vedeni instituce a vedoucich pracovnikid je stanovit vhodna
nasledna opatfeni pii podezieni na korupci.

4.3.2. Ukolem vedeni instituce a vedoucich pracovnikii je minimalizovat ztraty
zplsobené korupénim jednanim a zabranit vyskytu dalSiho obdobného
jednani.
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S. Vyhodnocovani rezortniho interniho protikorupéniho programu
Cil: Zavést a zdokonalovat RIPP/IPP a umoznit koordinaci protikorupcnich aktivit napiic
povinnymi subjekty.

5.1.

5.2.

Shromazdéni udaji a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu jednotlivymi
organizanimi Gtvary

Vyhodnoceni G¢innosti interniho protikorupéniho programu je zaméfeno na plnéni vSech
jeho ¢&asti, (jak kvalitativng, tak kvantitativng), na G&innost tohoto plnéni a na
implementaci napravnych opatieni.

Shromazdéni Udaji od organizagnich Wtvar( instituce je provadéno k15. 12,
kalendafniho roku. Termin, ke kterému bude provadéno pravidelné dvouleté
vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu ve formé dle bodu 5.2. povéfenym
pracovnikem je k 31. 12. kazdého lichého kalenda¥niho roku.

5.1.1. Ukol vedeni instituce je pravidelns k 31. 12. lichého kalenda¥niho roku,
na Urovni organizacnich utvarQ instituce provadét vyhodnocovani plnéni
povinnosti vyplyvajicich z IPP a implementaci opatieni k napravé v ramci
svého utvaru z hlediska ucinnosti a plnéni jednotlivych ¢asti.

5.1.2. Ukolem povéfeného pracovnika je provést vyhodnoceni plnéni povinnosti
vyplyvajici z IPP a ptedat je MZe — Odboru pro vefejné zakazky vzdy do
31. 1. sudého kalendarniho roku.

Zpravy o RIPP/IPP

Zprava o IPP zahrnuje kazdoroén€ zhodnoceni informaci od jednotlivych utvard
instituce, stav implementace protikorupénich nastroji, plan napravnych opatfeni, systém
a rozsah Skoleni, seznam korupénich rizik, pocet identifikovanych podezieni na korupci
a vysledky provétovani, celkové hodnoceni u¢innosti IPP v instituci.

5.2.1. Ukolem povéfeného pracovnika ve spolupréci s asistentkou feditele je
zpracovat souhrnnou Zpravu o plnéni IPP v instituci, navrh na jeho
ptipadnou aktualizaci, vcetné¢ piehledu pripadii korup&niho charakteru
k 31. 3. sudého kalendainiho roku.
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5.2.2. Ukolem asistentky feditele je E-mailem zaslat zpravu o IPP utvaru
povétenému koordinaci boje s korupci na Ministerstvo spravedlnosti do 30.
4. sudého kalendainiho roku.

5.3. Aktualizace RRIPP/IPP

Na zakladé Zpravy o RIPP/IPP (viz bod 5.2) a po kontrole souladu s aktudlnim RRIPP
povinny subjekt aktualizuje RIPP/IPP a jeho aktudlni znéni zvefejnuje na svych
internetovych strankéch dle bodu 2.4.

5.3.1. Ukolem povéfeného pracovnika spole¢ng s IT pracovnikem je provedeni
aktualizace IPP a zvefejnéni na webovych strankach instituce do 30. 6.
v sudy kalendarni rok.

Ke dni 31. 10. 2025 se rusi vnitini piedpis Interni protikorupéni program, ¢.j.
41/000694/VULHM/2020, ze dne 8. 7. 2020.

Tento IPP nabyva platnosti a u¢innosti dnem 3. 11. 2025.

/ %Zﬂ’fz /ém/L_ o

doc. Ing. Vit Sramek, Ph.D.
feditel
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